Zarzadzenie Nr OA.0050.15.2023
Wéjt Gminy Plaznica
z dnia 15 lutego 2023 r.

w sprawie upowaznienia pracownika Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Pluznicy do
zastepowania Kierownika w sprawach zwigzanych z biezaca dzialalnoscia

Na podstawie art. 110 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2268 z pézn. zm.) art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 615 z p6zn. zm.), art. 178 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z p6zn. zm.), art. 110 ust. 2
ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1577 z pbzn. zm.), art. 10 ust. 13 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin "Za zyciem" (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 z p6zn. zm.), art. 8b, art. 8c 1 art 12 ust 2 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1205 z pdézn. zm.), 8 art. 3 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 2021 r. w sprawie
szczegolowych warunkow realizacji rzgdowego programu "Dobry start" (Dz. U. poz. 1092) w
zwigzku z wnioskiem kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Phuznicy zarzgdzam,
co nastepuje: ’

§ 1. Upowazniam pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pluznicy Panig
Jolante Cywinskg inspektora ds. §wiadczen rodzinnych do prowadzenia postepowan, wydawania
decyzji administracyjnych, postanowien w sprawach z zakresu:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej

2) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych

3) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

4) Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin "Za zyciem"

5) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow

6) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2021 r. w sprawie szczegétowych
warunkoéw realizacji rzgdowego programu "Dobry start”.

§ 2. Upowaznienie udzicla si¢ na czas nieobecnosci Kierownika, nie dluzej jednak niz do
czasu ustania stosunku pracy lub cofnigcia upowaznienia.

§ 3. Zrzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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