UCHWALA NR 11/9/2024
RADY GMINY PLUZNICA

z dnia 21 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Pluznica.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024 r.
poz. 609) oraz art. 8 ust. 2, art. 36, art.371iart. 38 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z2022r. poz.530) § 3ust. 11§ 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze
zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Wojta Gminy Pluznica nalezne od dnia 6 maja 2024 r.
W nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 9 900,00 zt
2) dodatek funkcyjny w kwocie — 2 500,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego w kwocie —
3 720,00 zt,

4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/254/2021 Rady Gminy Ptuznica z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla W¢jta Gminy Pluznica.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy
Pluznica

Dorota Waz
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym do wylgcznej
wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wdjta. Problematyke wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo reguluja przepisy ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych. Zgodnie zwyzej powolanymi przepisami
poszczegolne skladniki wynagrodzenia wojta winny mieSci¢ si¢ w nastgpujacych wielkosciach: 1)
wynagrodzenie zasadnicze poczawszy od 1 sierpnia 2021 r. — do 10.250 zi, dla gmin do 15 tys. mieszkancow,
2) dodatek funkcyjny - do kwoty 3.150 zt w gminach do 15 tys. mieszkancéw, 3) dodatek specjalny — w kwocie
wynoszacej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 4) dodatek za wieloletnig prace
— maksymalnie 20 % wynagrodzenia zasadniczego (w zaleznoS$ci od stazu pracy). Zgodnie z rozporzadzeniem
maksymalne wynagrodzenie Woéjta nie moze by¢ wyzsze niz 11,2-krotnos$¢ kwoty bazowej, tj. 1.789,42 zt x
11,2 = 20.041,50 zt, ale minimalne wynagrodzenie Wdjta nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego
wynagrodzenia (tj. suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego) = 16.033,02 zt.
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