ZARZADZENIE Nr OA.0050.133.2024

WOJTA GMINY PLUZNICA
z dnia 20 listopada 2024 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Phluznicy

Na podstawie art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 1.
poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z pdzn.zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2021 r. poz.1960) oraz RozporzadzeniaRady Ministréw z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz.
1071) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Pluznicy
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr OA.0050.110.2021 Wéjta Gminy Ptuznica z dnia 31
grudnia 2021 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zalacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Pluznicy
otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) Zatgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgedu Gminy w Pluznicy
otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 4, do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Pluznica.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego postanowien
do wiadomosci pracownikow.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr OA.0050.133.2024
Wojta Gminy Pluznica z dnia 20 listopada 2024 r.

poszczegllnych stanowiskach

KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1. Sekretarz Gminy/ XVII - XX WyZsze 4
Kierownik Referatu
Organizacyjno-
Administracyjnego
2. Kierownik Urzedu Stanu | XVI- XVIII Wedtug odrebnych przepisow
Cywilnego
Zastepca Kierownika | XIV - XVII Wedtug odrebnych przepisow
Urzedu Stanu Cywilnego
3. | Kierownik Referatu XIII - XVIII wyzsze | 4
STANOWISKA URZEDNICZE
Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania Wyksztalcenie oraz | Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Inspektor XI-XVI Wyzsze 3
$rednie 5
2. | Podinspektor X -XIV Wyzsze -
$rednie 3
Starszy referent IX-XI
cH Referent VIIT - XI $rednie 2
4. Mitodszy referent VII- X $rednie -
S. Archiwista VII - X1 $rednie 2
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. Pomoc administracyjna V-V Srednie -
2. Pracownik fizyczny/Robotnik | II — VII podstawowe -
gospodarczy
3. Konserwator V-IX zasadnicze -
4. Kierowca VI-VIII wg odrebnych przepisow
S. Opiekun dzieci i miodziezy (w | II- 111 podstawowe -
czasie przewozu do i ze szkoty)




Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr OA.0050.133.2024
Wéjta Gminy Pluznica z dnia 20 listopada 2024 r.

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w zlotych
I 4000 5200
1 4050 5200
I 4100 5200
1AY 4150 5200
\Y 4200 5350
VI 4250 5350
VII 4300 5350
VIII 4350 5650
IX 4400 5650
X 4500 5850
X1 4600 6150
XII 4700 6150
XIII 4800 6350
XIV 4900 6350
XV 5000 6550
XVI 5200 6850
XVII 5400 7100
XVIII 5600 7500
XIX 5900 7800
XX 6200 9800




6. Pracownik I stopnia | X — XII Wyzsze/$rednie -/3
wykonujacy zadania w ramach | IX — XI Srednie 2
robot publicznych lub prac | VIII - X Srednie -
interwencyjnych

T Pracownik II stopnia | XII — XIV Wyzsze 4
wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych lub prac | XI— XIII Wyzsze/$rednie 3/5
interwencyjnych

X -XII Wyzsze/$rednie 2/4

0. Opiekun sali gimnastycznej I - VI podstawowe -

10. | Konserwator - kierowca VI-V zasadnicze -

11. | Goniec 1I-1v podstawowe -




