ZARZADZENIE NR OA.0050.13.2025
Woéjta Gminy Pluznica
z dnia 22 stycznia 2025 roku

W sprawie organizacji i zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego w Gminie Pluznica
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm. '.) oraz art. 272 ust. 1 i 276 ustawy z dnia 27

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm2.).
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin przeprowadzania audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy

w Pluznicy, stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza sie wzo6r upowaznienia do przeprowadzania audytu wewnetrznego,
stanowiagcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Urzedu Gminy w Ptuznicy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej wyzej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.z 2024 r. poz. 1572, poz. 1907 i
poz. 1940.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej wyzej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, poz. 1717,
poz. 1756 i poz. 1907 oraz z 2025 r. poz. 39






Zatagcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr OA.0050.13.2025
Wojta Gminy Ptuznica

z dnia 22 stycznia 2025 r

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO

ROZDZIAL 1
Przepisy ogoine

§ 1. Regulamin przeprowadzania audytu wewnetrznego przez Audytora
wewnetrznego, zwany w dalszej czesci Regulaminem okre$la cele, zasady, oraz
szczegotowy tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy
Ptuznica oraz jednostkach organizacyjnych.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Wdjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Ptuznica.

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Ptuznicy.

3) Jednostce — oznacza to:

1) Gminna Biblioteka Publiczna w Ptuznicy
2) Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Ptuznicy
3) Zespét Szkolno-Przedszkolny w Ptuznicy.

4) Komorce — nalezy przez to rozumie¢ wydzielong komérke organizacyjng Urzedu
tj. referat lub samodzielne stanowisko;

5) Kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgcg jednostka
organizacyjng Gminy Ptuznica;

6) Kierowniku komoérki — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgcg komérka
organizacyjng Urzedu Gminy w Ptuznicy;

7) Audycie wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ niezalezng i obiektywna
dziatalnos¢, ktorej celem jest wspieranie Wojta Gminy Ptuznica w realizaciji celow
| zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynnoéci doradcze.
Dokonywana ocena dotyczy w szczegolnosci adekwatnosci, skutecznosci i
efektywnosci kontroli zarzagdczej w Urzedzie;

8) Audytowanym — nalezy przez to rozumie¢ kazdg komérke organizacyjng Urzedu
lub Jednostke, w ktérej przeprowadzany jest audyt wewnetrzny;

9) Kontroli zarzadczej — nalezy przez to rozumie¢ ogét dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w
szczegolnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi; skutecznosci i efektywnosci dziatania; wiarygodnoéci sprawozdan:;
ochrony zasobow; przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji; zarzadzania ryzykiem;

10)Audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé audytora wewnetrznego
zatrudnionego w Urzedzie albo ustugodawce niezatrudnionego w jednostce,

11)Zadaniu zapewniajacym - nalezy przez to rozumie¢ zespot dziatan
podejmowanych w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny, o ktérej
mowa w pkt. 7 niniejszego regulaminu;

12)Czynnosciach doradczych - oznacza to inne, niz zadania zapewniajace,
dziatania podejmowane przez audytora, ktdrych charakter i zakres jest
uzgadniany z Wojtem, ktérych celem jest usprawnienie funkcjonowania jednostki;
z zastrzezeniem, ze audytor wewnetrzny nie przejmuje na siebie zadan lub



usprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka. Do zadan tych naleza:
konsultacja, doradztwo, facylitacja oraz szkolenie;

13)Zadaniu audytowym - nalezy przez to rozumieé zadanie zapewniajace i
czynnosci doradcze;

14)Ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pdzn. zm.).

15)Rozporzadzeniu w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu
wewnetrznego — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Finanséw z
dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informagiji o pracy i
wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506). ;

16)Standardach audytu wewnetrznego — nalezy przez to rozumieé standardy
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych opublikowane
w komunikacie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie
standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
(Dz. Urz. MRIF z 2016 r. poz.28);

17)Ryzyku — nalezy przez to rozumie¢ prawdopodobienstwo wystgpienia dowolnego
zdarzenia, dziatania lub zaniechania, ktérego skutkiem moze byé szkoda w
majgtku lub wizerunku Gminy Ptuznica lub ktére moze przeszkodzi¢ w osiggnieciu
wyznaczonych celéw i zadan;

18)Obszarze ryzyka — nalezy przez to rozumieé procesy, zjawiska lub problemy
wymagajgce przeprowadzenia audytu wewnetrznego;

§ 3. Celem audytu wewnetrznego prowadzonego w Urzedzie i jednostkach
organizacyjnych jest w szczegoélno$ci:

1) identyfikacja i analiza ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Urzedu i jednostek, a
w szczegodlnosci ocena efektywnosci procesu zarzadzania ryzykiem oraz
ocena systemu kontroli zarzadczej;

2) wyrazanie opinii na temat skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych w badanym
systemie;

3) sktadanie sprawozdan z poczynionych ustalen oraz tam gdzie jest to
wiasciwe, przedstawienie uwag i zalecen majgcych na celu poprawe
skutecznos$ci dziatania w danym obszarze;

4) dostarczenie Wojtowi Kierownikowi jednostki racjonalnego zapewnienia, w
oparciu o ocene systemu kontroli zarzadczej, ze obszar poddany audytowi
dziata prawidtowo;

5) wykonywanie czynnosci doradczych w ramach niezaleznego badania
systemow zarzadzania i kontroli w komoérce lub jednostce badz na wniosek
Wojta, o ile ich cel i zakres nie naruszajg zasady obiektywizmu i niezaleznosci
audytora wewnetrznego.

§ 4.1. Audyt wewnetrzny swoim zakresem obejmuje badanie i ocene adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnos$ci systemu kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz
kierowania jednostkg, a w szczegblnosci:
1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli zarzgdczej oraz wiarygodnosci
i rzetelno$ci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;
2) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania
informacji finansowych;
3) ocene przestrzegania przepisébw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki
oraz programow, strategii i standardéw ustanowionych przez wtasciwe organy;
4) ocene zabezpieczenia mienia jednostki;
5) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobéw jednostki;



6) przeglad programéw i projektéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania
jednostki z planowanymi wynikami i celami;
7) ocene efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii;
8) ocene promowania i przestrzegania etycznego postepowania;
9) ocene zarzadzania ryzykiem;
10) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen
audytu lub kontroli.
2. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majgcych
na celu usprawnienia funkcjonowania jednostki.
3. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Wéjt powinien byé
niezwtocznie powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.
4. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw
ryzyka.

ROZDZIAL 2
Organizacja pracy

§ 5. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Wajtowi.

§ 6. Audytor wewnetrzny odpowiada w szczegdlnosci za:

1) okreslenie celéw, opracowanie planéw i zakresu zadania audytowego, po
dokonaniu oceny ryzyka i stwierdzeniu potrzeby audytu;

2) przygotowanie i przeprowadzenie zadan audytowych zgodnie @z
obowigzujgcymi zasadami, trybem przeprowadzania audytu wewnetrznego
oraz w zgodzie ze standardami ogtoszonymi przez Ministra Finanséw;

3) przeprowadzenie analizy obszaréw ryzyka;

4) uzgadnianie planu audytu z Wéjtem;

5) sporzadzenie programoéw zadan audytowych;

6) przeprowadzanie czynnosci audytowych zgodnie z zasadami i trybem
przewidzianym w przepisach prawnych, powszechnie uznawanymi
standardami oraz przyjetg metodyka;

7) dokonywanie w sposo6b obiektywny ustalen oraz rzetelne ich dokumentowanie;

8) sporzadzanie dokumentéw roboczych w trakcie realizacji zadania audytowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i powszechnie uznawanymi
standardami;

9) uzgadnianie z Wéjtem udziatu w zadaniu audytowym rzeczoznawcy;

10) sporzgdzenie sprawozdan z wykonania zadania audytowego;

11) prowadzenie akt biezacych i akt statych audytu:;

12) wykonywanie czynnosci doradczych;

13) koordynowanie dziatann audytu wewnetrznego i audytu zewnetrznego dla
zapewnienia petnego zakresu niezbednych zadan audytowych oraz
minimalizowania powielania sie wykonywanej pracy;

14) przestrzeganie przepisbw prawa pracy oraz uregulowan wewnetrznych
zwigzanych ze stosunkiem pracy.

ROZDZIAL 3
Planowanie audytu

§ 7. 1. Audyt wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie planu rocznego.
2. Audytor wewnetrzny sporzadza jeden plan audytu dla Urzedu.



3. Audytor wewnetrzny przedstawia Wojtowi roczny plan audytu, w terminie
do 31 grudnia kazdego roku na rok nastepny.

4. Roczny plan audytu po ostatecznym uzgodnieniu jego tresci podlega
zatwierdzeniu przez Wojta.

5.Plan audytu stanowi informacje publiczng udostepniang na wniosek
zainteresowanego.

6. Jezeli w trakcie realizacji planu audytu, audytor wewnetrzny stwierdzi,
ze przeprowadzenie wszystkich zaplanowanych zadan audytowych nie jest mozliwe,
badz jest niecelowe uzgadnia to w formie pisemnej z Wéjtem.

§ 8. 1. Roczny plan audytu sporzadzany jest po przeprowadzeniu analizy ryzyka
uwzgledniajac sposéb zarzgdzania ryzykiem w jednostce, biorac pod uwage w
szczegoblnosci:
1) cele i zadania jednostki;
2) ryzyka wptywajgce na realizacje celow i zadan jednostki:
3) wyniki audytow i kontroli.
2. Przy sporzgdzaniu planu rocznego uwzglednia sie w szczegélnosci:
1) wynik analizy ryzyka;
2) priorytety Woijta;
3) dostepne zasoby osobowe.

§ 9. Proces oceny ryzyka skfada sie z identyfikacji obszaréw ryzyka i z analizy
ryzyka, w wyniku ktorej zostajg uszeregowane obszary pod wzgledem ich waznosci
dla jednostki.

§ 10.1. Audytor wewnetrzny dokonuje analizy obszaréw ryzyka w zakresie dziatania
Urzedu oraz jednostek biorgc pod uwage stopien ich waznosci oraz uwzglednia
czynniki organizacyjne, a w szczegdélnosci:
1) cele i zadania Urzedu oraz jednostek;
2) istniejgcy system kontroli zarzgdcze;;
3) ryzyka wptywajace na realizacje celéw i zadan Urzedu oraz jednostek;
4) wyniki wczesniej przeprowadzonych audytéw lub kontroli:
5) uwagi Wéjta.
2. Dokonujgc analizy ryzyka w dziatalnosci Urzedu i jednostek mozna zastosowag:
1) metode matematyczng - pozwalajgcg dokonad analizy ryzyka przy
wykorzystaniu  wzordw  matematycznych  wprowadzonych do  arkusza
kalkulacyjnego
lub
2) metode szacunkowg (delfickg) — metode analizy ryzyka opierajgca sie na
doswiadczeniu audytora.
3. Rezultatem tej analizy jest oszacowanie ryzyka w poszczegdblnych obszarach
audytu, co stanowi podstawe do dokonania wyboru zadan audytowych do planu
audytu.

§ 11.1. Plan audytu zawiera w szczegoélnosci:
1) obszary dziatalnosci jednostki, w ktorych zostang przeprowadzone zadania
zapewniajgce w danym roku;
2) informacje na temat budzetu czasu komorki audytu wewnetrznego w danym roku,
wyrazonego w osobodniach, w szczeg6lnosci na temat czasu planowanego na:

a) realizacje poszczegoélnych zadan zapewniajgcych,

b) realizacje czynno$ci doradczych,

c) monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacje czynno$ci sprawdzajgcych,



d) kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego.
2. W przypadku identyfikacji nowych istotnych obszaréw ryzyka, a takze w innych
uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny na wniosek Wéjta lub z wtasnej
inicjatywy w uzgodnieniu z Wéjtem, przeprowadza audyt wewnetrzny poza rocznym
planem audytu. Jezeli przeprowadzenie audytu wewnetrznego poza planem audytu
stworzy zagrozenie dla realizacji tego planu, audytor wewnetrzny pisemnie
zawiadamia o tym Wojta.

ROZDZIAL 4

Tryb przeprowadzania zadania audytowego

§ 12. 1. Audyt wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie pisemnego upowaznienia
kierownika jednostki, po okazaniu legitymacji stuzbowej lub dowodu tozsamosci.
2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imie i nazwisko audytora wewnetrznego;

2) nazwe audytowanego lub nazwe jednostki;

3) termin waznosci;

4) podpis kierownika jednostki.

§ 13.1. Wszyscy pracownicy audytowanego sg zobowigzani do wspotpracy z
audytorem oraz do udzielenia mu wszechstronnej pomocy majgcej na celu szybkie i
sprawne przeprowadzenie czynnosci audytowych.

2. Do wykonywania okreslonych czynnosci audytowych, na wniosek audytora
wewnetrznego WOojt moze wyznaczy¢ pracownikéw zatrudnionych w innych
komorkach organizacyjnych Urzedu.

3. W sytuacjach uzasadnionych szczegdinymi wzgledami audytor wewnetrzny
powotuje w uzgodnieniu z Wojtem rzeczoznawce, ktéremu zleca wykonanie
okreslonych czynno$ci wspomagajgcych wykonanie zadania audytowego.

4. Opinia sporzgdzona przez rzeczoznawce jest przekazywana audytorowi
wewnetrznemu. W razie potrzeby audytor wewnetrzny moze zadaé¢ uzupetnienia
opinii. Sporzadzona opinia nie jest wiazaca dla audytora wewnetrznego.

§ 14. 1. Zadania audytowe dzielg sie na zadania zapewniajgce i czynnoéci doradcze.
2. Realizujgc zadanie zapewniajace audytor wewnetrzny:

1) przeprowadza przeglad wstepny;

2) przygotowuje program zadania zapewniajgcego;

3) przeprowadza czynno$ci audytowe;

4) uzgadnia z audytowanym wstepne wyniku audytu wewnetrznego;

) sporzadza sprawozdanie z zadania zapewniajacego.
3. Audytor wewnetrzny informuje audytowanego o planowane;j realizacji zadania.
4. Realizacje zadania audytowego poprzedza przeglad wstepny, polegajacy w
szczegoblnosci na:
1) zapoznaniu sie z celami i obszarem dziatalnosci jednostki, w ktérym zostanie
zrealizowane zadanie;
2) dokonaniu identyfikacji i oceny ryzyka, po uwzglednieniu istniejgcych
mechanizméw kontrolnych;
3) uzgodnieniu z audytowanym kryteribw oceny mechanizmow kontrolnych w
obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem; w przypadku braku uzgodnienia
kryteriow z audytowanym, audytor wewnetrzny uzgadnia je z kierownikiem jednostki.



§ 15. 1.Po przeprowadzeniu przegladu wstepnego audytor wewnetrzny przygotowuje

program zadania zapewniajgcego, uwzgledniajgc w szczegélnosci:

1) wynik przegladu wstepnego;

2) uwagi Woéjta i audytowanego;

3) zasoby niezbedne do przeprowadzenia zadania, w tym ewentualng potrzebe
uzyskania pomocy eksperta;

4) przewidywany czas trwania zadania.

2. W programie zadania zapewniajgcego audytor wewnetrzny okresla w
szczegoblnosci:

1) temat zadania;

2) cel zadania;

3) zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania;

4) istotne ryzyka w obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem:;

) sposéb zrealizowania zadania, w szczegolnosci opis doboru préby do badania

oraz technik badania;

6) uzgodnione kryteria oceny;

7) date rozpoczecia i zakonczenia zadania.

3. W uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny moze dokonywaé zmian w
programie zadania w trakcie jego przeprowadzania. Zmiany programu powinny
by¢ udokumentowane.

§ 16. Audytor wewnetrzny dokonuje wyboru wtasciwych do zastosowania technik
badawczych, do ktérych naleza:

1) rozmowa/wywiad;

2) zapoznanie sie z dokumentami;

3) poréwnanie okreslonych zbioréw danych;

4) graficzna analiza procesow;

5) sprawdzenie rzetelnosci informacji poprzez poréwnanie jej z informacja
pochodzgcyg z innego zrédta;

6) obserwacja wykonywania zadan przez pracownikéw jednostki oraz
przeprowadzenie ogledzin;

7) rekonstrukcja wydarzen lub obliczen;

8) rozpoznawcze badanie probek polegajgce na pobieraniu prébek losowych
(losowanie statystyczne, intuicyjne, systematyczne i ,na chybit trafit”)
9) stosowanie testow:

a) zgodnosci — przeprowadzanych dla uzyskania wystarczajacych dowodéw, ze dany
system dziata zgodnie z wprowadzonymi mechanizmami kontroli uzyskanymi
poprzez ocene systemu kontroli zarzgdczej;

b) wiarygodnosci (rzeczywiste) — polegajacych na sprawdzeniu czy informacje
zawarte w dokumentacji sg kompletne, doktadne i czy odzwierciedlajg stan faktyczny.

H

§ 17. 1 Audytor wewnetrzny ma prawo wgladu do wszelkich dokumentéw i innych
materiatdw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki lub komérki audytowanej, w tym
zawartych na elektronicznych nosnikach informacji z zachowaniem przepisow o
ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych. Ma réwniez
prawo dostepu do obiektow i pomieszczen audytowanego, w zakresie niezbednym
do prowadzenia audytu wewnetrznego.

2. Audytor wewnetrzny moze samodzielnie sporzgdzaé z dokumentow stuzbowych
niezbedne odpisy, kopie lub wyciagi, jak réowniez zestawienia i obliczenia, w tym
zawarte na elektronicznych nosnikach informacji, w celu wigczenia ich do biezacych
akt audytu.



3. Audytor wewnetrzny dokumentuje czynno$ci i zdarzenia majgce znaczenie dla
prowadzenia audytu wewnetrznego.
4 . Audytor wewnetrzny prowadzi:
1) dokumentacje dotyczaca zadania audytowego;
2) pozostatg dokumentacje audytu wewnetrznego, obejmujacg w szczegoélnosci:
upowaznienie, dokumentacje zwigzang z przygotowaniem planu audytu, plan audytu,
sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wyniki oceny audytu
wewnetrznego.
5. Dokumentacja dotyczaca zadania audytowego obejmuje w szczegélnosci:
1) program zadania zapewniajgcego;
2) sprawozdanie z zadania zapewniajgcego;
3) wynik czynnos$ci doradczych;
4) notatke informacyjna z czynno$ci sprawdzajgcych;
5) dokumenty robocze:

a) zwigzane z przygotowaniem i realizacjg zadania zapewniajgcego,

b) zwigzane z wykonywaniem czynnos$ci doradczych,

c) dotyczace monitorowania realizacji zalecen i przeprowadzania czynnosci

sprawdzajgcych.

6. Dokumentacja dotyczgca zadania audytowego i pozostata dokumentacja audytu
wewnetrznego stanowig wiasnos¢ jednostki.

§ 18. 1. Kierownik jednostki lub komdrki audytowanej zapewnia audytorowi
wewnetrznemu warunki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, przedstawia niezbedne dokumenty oraz utatwia terminowe udzielanie
wyjasnien przez pracownikow.

2. Pracownicy audytowanej jednostki lub komorki zobowigzani sag udzielaé
audytorowi wewnetrznemu wszelkich informacji i ustnych wyjasnien, ktére na
zgdanie audytora wewnetrznego powinny zostaé utrwalone na piSmie oraz
podpisane przez osobe, ktéra je ztozyta.

3. Na zadanie audytora wewnetrznego pracownicy jednostki lub komorki
audytowanej sg zobowigzani do sporzgdzania spiséw, tabel lub zastawien
niezbednych dla sprawnego przeprowadzenia zadania audytowego. Spisy, tabele i
zestawienia podpisywane sg przez osoby je sporzgdzajgce oraz zatwierdzane
przez kierownika jednostki lub komorki.

4. Pracownicy jednostki lub komorki audytowanej sg zobowigzani do sporzgdzania
na potrzeby audytu wewnetrznego kserokopii dokumentéw stuzbowych oraz do ich
potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem.

§ 19. 1. Pracownicy jednostki lub komorki audytowanej majg prawo z wiasnej

inicjatywy ztozy¢ pisemne o$wiadczenia dotyczgce przedmiotu audytu.

2. Audytor wewnetrzny wigcza te o$wiadczenia do akt biezgcych audytu oraz
odnotowuje fakt ich ztozenia w sprawozdaniu z audytu.

§ 20. 1. Audytor wewnetrzny po przeprowadzeniu czynnosci audytowych uzgadnia
pisemnie z audytowanym wstepne wyniki audytu wewnetrznego, w tym w
szczegolnosci ustalenia i propozycje zalecen.

2. W celu uzgodnienia wstepnych wynikdéw audytu wewnetrznego, o ktérych mowa w
ust. 1, audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ narade zamykajaca.

3. W przypadku nieuzgodnienia wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego, o ktdrych
mowa w ust. 1, audytowany moze zgtosi¢ pisemne zastrzezenia, w terminie
okreslonym przez audytora wewnetrznego, nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od
dnia poinformowania audytowanego o wstepnych wynikach.



ROZDZIAL 5
Sporzadzanie sprawozdan i dokumentowanie wynikéw z przeprowadzania
audytu

§ 21. Audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu wstepnych wynikow audytu

wewnetrznego lub po wniesieniu zastrzezen sporzadza sprawozdanie z zadania

zapewniajacego zawierajace w szczegolnosci:

1) temat i cel zadania;

2) zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania;

3) date rozpoczecia zadania;

4) ustalenia i ocene wedtug kryteriéw przyjetych w programie;

5) zalecenia;

6) odniesienie sie audytora wewnetrznego do zastrzezen, jezeli zostaty wniesione;

7) o0golng ocene adekwatnos$ci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzgdczej w
obszarze dziatalno$ci jednostki objetym zadaniem;

8) date sporzadzenia sprawozdania;

9) imie i nazwisko audytora wewnetrznego realizujgcego zadanie oraz jego podpis.

2. Sprawozdanie powinno by¢ jasne, zwiezie, przejrzyste, obiektywne oraz

kompletne.

§ 22. Audytor wewnetrzny przekazuje sprawozdanie Woéjtowi i audytowanemu.

2. Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania,
ustala sposéb i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za
realizacje zalecen, powiadamiajgc o tym na piSmie audytora wewnetrznego i Wojta.
3. W przypadku odmowy realizacji zaleceh audytowany przedstawia, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko Wojtowi i
audytorowi wewnetrznemu.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, Wéjt podejmuje decyzje dotyczgca
realizacji zalecen, informujac o tym audytowanego i audytora wewnetrznego.

§ 23. 1. Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecen.

2. Audytor wewnetrzny po uptywie terminéw realizacji zalecen przeprowadza
czynnosci sprawdzajgce.

3. Wynik czynnosci sprawdzajgcych audytor wewnetrzny przedstawia w notatce
informacyjnej kierownikowi jednostki i audytowanemu.

§ 24.1. Audytor wewnetrzny moze wykonywaé czynno$ci doradcze stuzace
wspieraniu Wojta w realizacji celéw i zadan, na jego wniosek lub z wtasnej inicjatywy.
2. Cel i zakres czynno$ci, o ktérych mowa w ust. 1, audytor wewnetrzny uzgadnia z
Woéjtem.

§ 25. Audytor wewnetrzny powstrzymuje sie od wykonywania czynnos$ci doradczych,
ktore prowadzityby do przyjecia przez niego obowigzkéw, odpowiedzialnosci lub
uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka, i informuje o tym Wojta.

§ 26. 1. W wyniku czynnoéci doradczych audytor wewnetrzny moze przedstawic¢
propozycje dotyczgce usprawnienia funkcjonowania jednostki.
2. Sposéb wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnosci

doradczych powinien by¢é odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatan audytora
wewnetrznego.



§ 27. W przypadku wystapienia podejrzenia czyndw, ktére kwalifikujg sie do
wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania
karnego, postgpowania w sprawach o wykroczenie, postepowania o przestepstwo
lub wykroczenie skarbowe audytor wewnetrzny zawiadamia bezzwitocznie o tym
fakcie Wojta Gminy Ptuznica.

§ 28. Audytor wewnetrzny do konca stycznia nastepnego roku sktada kierownikowi
jednostki sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego, zawierajgce w
szczegolnosci:

1) informacje o zadaniach audytowych, w tym zleconych, monitorowaniu realizacji
zalecen oraz czynnosciach sprawdzajacych, wraz z odniesieniem do planu
audytu;

2) inne istotne informacje zwigzane z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w
jednostce w roku poprzednim, w tym dotyczace przeprowadzenia oceny
wewnetrznej i zewnetrznej audytu wewnetrznego.

ROZDZIAL 6
Ocena audytu wewnetrznego.

§ 29. W ramach oceny adekwatno$ci wykonanych prac audytorskich oraz
sprawdzenia czy ustalone cele audytu zostaly osiggniete, audytor wewnetrzny
dokonuje okresowego przegladu akt audytu.

§ 30. Audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ ocene jakosci przeprowadzonego
audytu wewnetrznego poprzez analize wypetnionego kwestionariusza ankiety
poaudytowe].






Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr OA.0050.13.2025
Woéjta Gminy Pluznica

Z dnia 22 stycznia 2025 r

(piecze¢ nagtéwkowa jednostki
sektora finanséw publicznych)

(data i miejsce wystawienia)

(numer upowaznienia
/nr porzgdkowy)

Upowaznienie do przeprowadzania audytu wewnetrznego

Na podstawie art. 287 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pdzn. zm.).
upowaznia sig Pana/Panig™)............coooiiiiiiiii e
(imie, nazwisko i stanowisko sfuzbowe/usfugodawca)
do przeprowadzenia audytu wewnetrznego zgodnie z planem audytu

wewnetrznego/poza planem audytu wewnetrznego*)

Wazno$¢ upowaznienia przedtuza sie do dnia

(pieczatka i podpis Wojta Gminy Ptuznica)

*) Niepotrzebne skreslic.






