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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez Samorzad Wojewddztwa
dla Kujaw i Pomorza — Polska Unig Europejskq Kujawsko-Pomorskiego
Wojt Gminy Pluznica oglasza nabér na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektor Pluznickiego Centrum Uslug Spolecznych

Umowa o prace¢ na czas okreSlony, w wymiarze pelnego etatu.
Przewidywane zatrudnienie: marzec 2025 r.

OFERTA Nr 1/2025 z dnia 10.02.2025 r.

WYMAGANIA
NIEZBEDNE
(konieczne do podjecia
pracy)
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Wyksztatcenie wyzsze,

Co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoteczne;.

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa
w art. 122 ust. | ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r,
poz.1283).

Co najmniej 3 letnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym w
podmiotach wykonujacych ushigi z zakresu ,0 ktorych mowa a art.2
ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz.1818).
Umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
Szkolenie z zakresu zarzgdzania i organizacji ustug spotecznych.
Ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub
tytul specjalisty w dziedzinie zdrowia publicznego, Iub studia
podyplomowe w zakresie organizacji lub zarzadzania w ochronie
zdrowia.

Brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego Iub umysine przestepstwo skarbowe oraz brak
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie
karne w sprawie popelnienia przestgpstwa umyslnego sciganego z
oskarzenia publicznego lub umyslnego przestepstwa skarbowego.
Brak ukarania zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkdw publicznych, o ktérych mowa w art. 31
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2024 r. poz.104).
Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA
DODATKOWE

1. Potwierdzone kompetencje w zakresie budowania zespotu,
kreowania kultury organizacyjnej instytucji i zarzadzania ludzmi.

2. Znajomo$¢ Strategii Rozwoju Gminy Pluznica i misji Urzedu
Gminy w Pluznicy.

3. Odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, sumiennosé, dyskrecja,

zaangazowanie, dyspozycyjnosc.

Odporno$c na sytuacje stresowe.

Umiejetno$é analizy i syntezy informaciji.

Prawo jazdy kat. B.

Wysoka kultura osobista.

Posiada umiejetno$¢ korzystania z przepisow prawa i ich

interpretacji.

9. Znajomosé regulacji prawnych z zakresu pomocy spofecznej,

sobal S
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ustawy o pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci, ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o swiadczeniach z funduszu
alimentacyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy
o samorzadzie  gminnym, ustawy o  pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o ochronie danych osobowych i ustawy o dostepie do informacji
publiczne;.

1, Kierowanie dzialalnosciz Phluznickiego Centrum Uslug
Spofecznych oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2. Zatwierdzanie opracowywanych przez organizatora ustug
spotecznych standarddw jakoscei ushug spotecznych.

3. Zatwierdzanie indywidualnych planéw ustug spotecznych
i ich aktualizacji.

4, Opracowywanie rocznego planu dziatalnosci centrum,

Realizacja zadaf w zakresie pomocy spotecznej , swiadczen

rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, pomocy materialngj o

charakterze socjalirym dla ueznidw i innych wynikajgcych z

przepisow prawa przekazanych do kompetencji i statutu

jednostki.

6. Prowadzenie polityki kadrowej osrodka w tym zatrudnienie i
zwalnianie pracownikéw, ustalanie wysokosei wynagrodzen
itp.

7. Prowadzenie gospodarki finansowej centrum.

8. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy scislej
wspdlpracy ze skarbnikiem gminy i gléwnym ksiegowym
Pluznickiego Centrum Ustog Spotecznych.

9. Organizacja pracy socjalnej Phuznickiego Centrum Ustug
Spotecznych.

10. Nadzdr merytoryczny nad praca pracownikdéw i kontrola
dokumentagji prowadzone] preez pracownikow.

11. Analizowanie 1  ocenianie  zjawisk  powodujacych
zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

12. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych osobom potrzebujacym.

13. Wspoltdzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami oraz zakladami pracy w celu
realizacji zadan spolecznych.

14, Sprawowanie vadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek
Phuznickiego Centrum Ushug Spotecznych .
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15. Przygotowanie 1 skiadanie informacji i sprawozdan
dotyczacych funkcjonowania Pluznickiego Centrum Ustug
Spotecznych.

16. Wykonywanie zadan organizatora ustug spotecznych.

17. Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych w tym unijnych.

18. Przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen dotyczacych
dziatalnosci osrodka.

19. Wykonywanie innych zadaf zleconych przez Wajta Gminy,
zgodnych z kompetencjami i zakresem dziatalnosei osrodka.
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List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o to stanowisko.
CV (zyciorys).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢

o zatrudnienie.

Kserokopie swiadectw pracy potwierdzone za zgodnoéé z oryginatem
[ub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,
jezehi kandydat jest w zatrudnieniu, np. zaswiadczenie o zatrudnieniu,
umowa o prace.

Kserokopie dyplomow, $wiadectw potwierdzajgcych posiadane
wyksztalcenie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Kserokopie potwierdzone za zgodnoéé z oryginalem zaswiadczen

o ukofiezonych kursach i szkoleniach, itp.

Referencje, opinie od dotychczasowych pracodawcow,

(fezeli takie kandydat posiada).

Oswiadczenie kandydata o niekaralnodci za umyélne przestepstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe.

Oéwiadczenie o braku ukarania zakazem pehienia funkeji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkéw publicznych.
Odwiadezenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona.

Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w
przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgeego lub zatwierdzonego przez sad (jezeli
dotyczy).

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolneéci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

Os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

Oéwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do podjecia
pracy na wymienionym stanowisku.

Kopia dokumentu potwierdzajaca znajomosé jezyka polskiego (dot.
osdb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego).

O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowy
dla celdéw rekrutacyjnych.

Opisanie kserokopii dokumenidw ,,za zgodnosé z oryginalem” moze
dokonaé wlasnorgcznie kandydat.
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Miejsce  wykonywania pracy: Phiznickie Centrum  Ustug
Spolecznych, Pluznica 54, 87-214 Pluznica.

Narzedzia pracy: komputer, urzadzenia biurowe.

Praca w pozycji siedzacej.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

Wymiar czasu pracy: peten etat — wg ustalonego harmonogramu czasu
pracy.

W przypadku osob zatrudnionych po raz pierwszy, umowe o prace
zawiera sie na czas okre$lony, nie dhizszy niz 6 miesigey,
z mozliwos$cig przedtuzenia jej na czas nieokreslony.

Zatrudniona osoba, podejmujgca zatrudnienie po raz pierwszy, moze
by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konezy sig
egzaminem, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

Przed podjeciem zatrudnienia, kandydat bedzie zobowigzany
przedstawié zadwiadczenie o nickaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego, wystawione nie wezeéniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy w Pluznickim Centrum Uslug Spotecznych oraz




orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku.

9. Wynagrodzenie pracownika w czgsci finansowane jest ze srodkow
Unii Europejskiej, w zwiazku z realizacja projektu: ,,Pluznickie
Centrum Ushug Spotecznych - rozwdj, integracja i koordynacja ustug
spotecznych dla mieszkancow Gminy Pluznica”

Zgodnie z art. 13 ust 2 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
' (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135). Informuje, ze w miesiacu styczniu 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepelosprawnych w Urzegdzie Gminy w Pluznicy wynosit co najmniej 6%

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie
10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w BIP,
tj. do dnia 20 lutego 2025 r. do godz. 15.30
(Decyduje data wptywu do Urzedu).
Za pomoca:
1. Osobiscie w Sekretariacie lub Punkcie Obstugi Klienta Urzedu Gminy w Ptuznicy w godzinach pracy
urzedu w zaklejonej kopercie formatu A-4 z dopiskiem .,dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Pluznickiego Centrum Ustug Spotecznych™.
2. Dokumenty aplikacyjne mozna przesta¢ za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej, z
| zastrzezeniem, iz przesylane w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne musza by¢ uwierzytelnione za
pomoca waznego, kwalifikowanego podpisu elektronicznego/profilu zaufanego.
3. W sposob tradycyjny, za posrednictwem operatora danego adresu:
Urzad Gminy w Ptuznicy, 87-214 Phuznica 60, w zaklejonej kopercie formatu A-4 z dopiskiem ,,dotyczy
naboru na stanowisko Dyrektora Pluznickiego Centrum Ustug Spotecznych™.

Wymagane o$wiadczenia, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz list motywacyjny muszg by¢
wlasnorgeznie podpisane przez kandydata.

| Aplikacja, ktora wplynie do Urzedu po okreslonym terminie, nie bedzie rozpatrywana.

| Dokumenty aplikacji osob, ktore nie zostang wytonione w drodze naboru nie bgda odsylane.

Dokumenty sktadane w jezyku obeym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski uzyskane od thumacza przysicglego.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy w Biuletynie Informacji Publicznej
Gmina Pluznica (www.bip.pluznica.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu, 87-214 Pluznica 60.

| Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie dalszego
| postgpowania, istnigje mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej online. Aplikacje, ktdre nie spelnia wymagan

{ formalnych pozostaja bez rozpatrzenia.

Wajt Gminy Pluznicy zastrzega siebie prawo odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.

W takim wypadku ztozone dokumenty aplikacyjne podlegaja procedurze opisanej w klauzuli informacyjnej dot. rekrutacji.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numer telefonu:
(56) 687-52-02- Magdalena Szczepanik — Sekretarz Gminy
(56) 687-52-14 Marta Zajac - Inspektor ds. kadr i ptac




