ZARZADZENIE Nr OA.0050.71.2025

WOJTA GMINY PLUZNICA
z dnia S maja 2025 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy w Pluznicy

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 .
poz. 277 z p6ézn. zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
poz.1960) oraz Rozporzadzeni Rady Ministrtow z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz.
1071) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Pluznicy
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr OA.0050.110.2021 Woéjta Gminy Ptuznica z dnia 31
grudnia 2021 r., zmienionym Zarzadzeniem Nr OA.0050.133.2024 Woéjta Gminy Phluznica z
dnia 20 listopada 2024 r., zmienionym Zarzadzeniem Nr OA.0050.162.2024 Wéjta Gminy
Ptuznica z dnia 31 grudnia 2024 r. § 7 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»§ 7. 1. Decyzje o przyznaniu nagrody dla Zastepcy Wojta, Sekretarza, Skarbnika,

kierownikéw referatéw i pracownikéw na samodzielnych stanowiskach pracy podejmuje

kierownik urzedu.

2. Decyzjg o przyznaniu nagrody dla pracownikoéw w poszczegblnych referatach podejmuje
kierownik urzedu na podstawie wskazania kierownika danego referatu w formie listy
pracownikow z wysokoscig nagrody.

3. Nagrodg¢ przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:

a) wzorowe wypelnianie obowigzkdéw stuzbowych,
b) szczegblne osiagnigcia w pracy,
¢) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowigzki wynikajace z umowy

0 prace,

d) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,
e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4. Nagroda jednemu pracownikowi moze by¢ przyznana wiecej niz jeden raz w ciggu jednego

roku kalendarzowego.

5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

6. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres pobierania wynagrodzenia z tytutu

niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, zasitku macierzyfiskiego, opiekunczego i zasitku

rehabilitacyjngo.”

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Pluznica.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego postanowien

do wiadomosci pracownikow.
rd



