Zarzadzenie nr OA.0050.164.2025
Waéjta Gminy Ptuznicy
z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Ztobka Gminnego w Ptuznicy

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2025 r. poz. 1153 z p6z. zm.), art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w
wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6z. zm.) oraz §7 Rozporzagdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki
sprawowane] nad dzie¢mi do lat 3(Dz. U. z 2024 r. poz.1882) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny realizowany w Ztobku Gminnym w

Ptuznicy, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Ztobka Gminnego w Ptuznicy.
§3

Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikom Ztobka Gminnego w Ptuznicy oraz do
publicznej wiadomosci przez wywieszenie na tablicy ogtoszeri w Ztobku Gminnym, w Biuletynie

Informacji Publicznej i na stronie internetowej gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.







Zatacznik do Zarzadzenia nr OA.0050.164.2025
z dnia 31 grudnia 2026 .

Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny Ztobka Gminnego w Ptuznicy.

W dniu 13 grudnia 2024 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydato rozporzadzenie w
sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzieé¢mi w wieku do lat 3. Rozporzadzenie okresla
szczegotowe standardy jakosci opieki nad dzieémi do lat 3 — obligatoryjne, czyli niezbedne (zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia — Tabela 1 i Tabela 2), i fakultatywne, nazwane w rozporzadzeniu standardami
podnoszenia jakosci, zamieszczone w zatgczniku nr 2.

Podmiot prowadzgcy ztobek lub klub dzieciecy, podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna oraz dzienny
opiekun prowadzacy dziatalnos¢ na wtasny rachunek sg obowigzani, organizujac opieke nad dzie¢miw
wieku do lat 3, spetni¢:

a) ,standardy niezbedne”: — ktdre sg obowigzani spetni¢ przed uzyskaniem wpisu odpowiednio do
rejestru ztobkdéw i klubéw dzieciecych albo do wykazu dziennych opiekunow, ale takze spetniaé
je, prowadzac instytucje opieki, przez ktdra rozumie sie ztobek, klub dzieciecy lub dziennego
opiekuna.

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia podmioty zamierzajgce prowadzic instytucje opieki sg zobowigzane
najpierw spetnié standardy zawarte w Tabeli 1, a po rozpoczeciu dziatalnosci spetnia¢ zaréwno standardy
zawarte w Tabeli 1, jak i standardy zawarte w Tabeli 2 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

b) ,standardy fakultatywne”: - ktdre sg obowigzani spetniaé, prowadzac instytucje opieki.
Podmioty juz prowadzace instytucje opieki sa zobowigzane spetniac standardy zawarte
zaréwno w Tabeli 1, jak i te zawarte w Tabeli 2.

Realizujgc standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakosci, ztobek/klub dzieciecy, podmiot
zatrudniajacy dziennego opiekuna oraz dzienny opiekun prowadzacy dziatalno$é na wtasny rachunek
uwzglednia dziatania, jakie bedg podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1) wypetniania przez instytucje opieki wobec dziecka funkcji opiekuniczych, wychowawczych i
edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych, potencjatu i zainteresowan
dziecka,

2) zapewnienia przez personel bezpiecznej emocjonalnie i fizycznie atmosfery podczas pobytu
dziecka odpowiednio w instytucji opieki, w szczegdlnosci przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie
dziecku w rozwoju, charakteryzujgce sie podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku,
podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem poczucia
autonomii,

3) zapewnienia przez personel warunkow sprzyjajacych zintegrowanemu rozwojowi dzieci, ze
szczegblnym uwzglednieniem zabaw i interakcji rozwijajacych:

a) kompetencje komunikacyjne dzieci (werbalne i niewerbalne) niezbedne do nawigzywania relacji
spotecznych,

b) sprawnos¢ fizycznag z uwzglednieniem matej i duzej motoryki oraz percepcji zmystowej dzieci,

c) kreatywnos¢ oraz ciekawos¢ swiata.

Standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakosci dotyczg:

- pracy z dzie¢mi — obejmuja stworzenie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego z uwzglednieniem
praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka,

- organizacji pracy personelu — obejmujg okreslenie zasad, procedur i programoéw dotyczacych organizacji
tej pracy,



- wspotpracy personelu z rodzicami — obejmuja okreslenie zasad i procedur stuzgcych zapewnieniu
efektywnej komunikacji z rodzicami, majgcej na celu wspofdziatanie w zakresie najlepszego interesu
dziecka,

- monitorowania wdrazania standardéw w powyzszych zakresach.

Standardy niezbedne i standardy podnoszenia jakosci w zakresie pracy z dzieémi obejmuja:

- respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki,

- budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzieé¢mi,

- wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby,

- zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i do$wiadczania otaczajgcego $wiata,

- tworzenie dzieciom Srodowiska sprzyjajacego mdwieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie,

- ksztattowanie otoczenia umozliwiajacego rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci oraz angazowanie zmystow,
- zapewnienie dzieciom warunkéw do tworczej ekspresji i kontaktu z réznymi wytworami kultury i sztuki.
Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzieémi obejmujg poza standardami réwniez prace na
podstawie planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego w szczegélnosci:

1) Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

2) Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

3) Organizowanie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwéj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

Standardy niezbedne i standardy podnoszenia jakosci w zakresie organizacji pracy personelu obejmuja:
— organizacjg pracy personelu umozliwiajgcg podnoszenie kwalifikacji opartg na wspétpracy, obserwacji i
refleksji nad codzienng praktyka,

- dbatos¢ personelu o bezpieczeistwo i zdrowie dzieci,

- aranzowanie przestrzeni w sposéb estetyczny i spéjny z planem opiekuriczo-wychowawczo
edukacyjnym,

- adaptacje dzieci odbywajaca sie w sposob dostosowany do ich indywidualnych potrzeb.

Standardy niezbedne i standardy podnoszenia jakosci w zakresie wspétpracy personelu z rodzicami
obejmuja:

- wspoiprace personelu i rodzicdw opartg na wzajemnym szacunku i otwarto$ci w celu ksztattowania
spojnego Srodowiska rozwoju dzieci,

- tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom wtgczanie sie w zycie instytucji opieki,

- tworzenie warunkdéw umozliwiajacych rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich.

Uwaga! Szczegbtowy zakres standarddw niezbednych okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.
Szczegbtowy zakres standarddw podnoszenia jakosci okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

Ztobek Gminny w Ptuznicy wypetnia zadania okreslone zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 798) oraz spetnia standardy opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 okreslonymi rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024
r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 1882).
Ztobek w Gminny w Ptuznicy uwzglednia standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakosci. Kieruje
sig potrzebami wszystkich dzieci, a w szczegélnosci bierze pod uwage potrzeby dzieci niepetnosprawnych
oraz dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z rodzin nalezgcych do mniejszosci
narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin zréznicowanych jezykowo i kulturowo, dzieci z rodzin
migrantow, dzieci wymagajgcych szczegélnej opieki. Podstawowym celem dziatalnosci Ztobka Gminnego w
Ptuznicy jest wspieranie rodzicow w opiece i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewnianie
dziecku mozliwosci uczenia sig poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie moga jej sprawowaé
osobiscie. Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku jak najszybciej sie rozwija¢, zdobywa¢ nowe
umiejgtnosci spoteczne, takie jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzieémi, oraz uczy¢ sie
samodzielnej zabawy.



Realizujgc standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakosci, o ktdérych mowa w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ztobek / klub dzieciecy/ podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna /dzienny
opiekun prowadzacy dziatalnos¢ na wtasny rachunek uwzglednia dziatania, jakie beda podejmowane
wobec dziecka w zakresie:
1) wypetniania wobec dziecka funkcji opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych, potencjatu i zainteresowan dziecka
2) 2) zapewnienia przez personel Ztobka bezpiecznej emocjonalnie i fizycznie atmosfery podczas
pobytu dziecka w instytucji opieki, w szczegdlnosci przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie
dziecku w rozwoju, charakteryzujgce sie podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem
szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem pozytywnych relacji i
budowaniem poczucia autonomii,
3) 3)zapewnienia przez personel Ztobka warunkéw sprzyjajacych zintegrowanemu rozwojowi dzieci,
ze szczegblnym uwzglednieniem zabaw i interakgji rozwijajgcych:
a) kompetencje komunikacyjne dzieci (werbalne i niewerbalne) niezbedne do nawiazywania
relacji spotecznych,
b) sprawnosc¢ fizyczng z uwzglednieniem matej i duzej motoryki oraz percepcji zmystowej dzieci,
c) kreatywnos¢ oraz ciekawos¢ swiata.
Uwaga!
Szczegbtowy zakres standardéw niezbednych okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia. Szczegotowy zakres
standardéw podnoszenia jakosci okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia. Dokumentacja formalna i
merytoryczna Ztobka jest podstawa spéjnosci dziatan catego personelu. Dzieki temu zespét zna cele,
zadania oraz wazne dla wszystkich wartosci w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing. Dokumenty te stanowia
podstawg do rozwijania pracy Ztobka.
Stowniczek terminéw:
- Rozporzadzenie — oznacza rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 r. w sprawie standarddw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
- Instytucja opieki — placéwka oferujaca opieke dzieciom w wieku do lat 3 wymieniona w ustawie o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, czyli ztobek, klub dzieciecy, dzienny opiekun.
- Plan OWE - plan opiekuiiczo-wychowawczo-edukacyjny, ktory kazda instytucja opieki zobowigzana jest
stworzyé.

Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny Ztobka Gminnego w Ptuznicy okresla dziatania
podejmowane w Ztobku w celu spetnienia standardéw.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 W ZtOBKU

OBSZAR - PRACA Z DZIECMI
STANDARD |. STWORZENIE PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYINEGO Z UWZGLEDNIENIEM
PRAW ZAWARTYCH W KONWENCIJI O PRAWACH DZIECKA

Szczegdtowy zakres standardu 1.1,2 1
1.1. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny obejmuje zagadnienia metodyczne, w szczegdlnosci
dotyczace:

- celéw opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych,

- metod pracy z dzie¢mi, - harmonogramu obejmujgcego state i zmienne elementy dnia

,— planowanych aktywnosci

1.2. Plan opiekuiiczo-wychowawczo-edukacyjny uwzglednia specyfike Ztobka dotyczaca dostepnej
przestrzeni, lokalizacji i zasobéw, jest akceptowany przez organ prowadzacy Ztobek Gminny w Puznicy.



Szczegotowy zakres standardu I.1.

Plan opiekunczo-wychowawczo
edukacyjny, z uwzglednieniem
praw zawartych w Konwencji o
prawach dziecka, obejmuje
zagadnienia metodyczne w
obszarze: - celéw opiekunczo
wychowawczo edukacyjnych, -
metod pracy z dzie¢mi, -
harmonogramu obejmujacego state
i zmienne elementy dnia, -
planowanych aktywnosci.

Plan OWE zawiera:

CELE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNE Ztobka
Gminnego w Pluznicy;
- w Ztobku tworzy sie dzieciom optymalne warunki pobytu przez
organizacje codziennej opieki zapewniajgcej
respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka i
spetnianie podstawowych potrzeb zyciowych
—fizjologicznych, potrzeb bezpieczenstwa, potrzeby uwagi i
szacunku,
- w Ztobku tworzy sie warunki pobytu wspierajgce rozwoj
umiejetnosci samoregulacji i samodzielnosci dzieci w zakresie
samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych,
- w Ztobku wspiera sie rozwéj poznawczy, twérczy, rozwija
umiejetnosci komunikacyjne oraz sprawnosc fizyczng dziecka
przez stworzenie srodowiska edukacyjnego umozliwiajgcego
harmonijny rozwo;.
CELE SZCZEGOLOWE sg realizowane w codziennej pracy
instytucji i umozliwiajg rozwéj wiedzy, umiejetnosci i dyspozycji
dzieci.
Cele szczegétowe muszg by¢ dopasowane do indywidualnych
mozliwosci dzieci w grupie. W codziennej pracy Ztobka
realizowane sg cele wychowawczo-opiekuriczo-edukacyjne
umozliwiajace rozwéj wiedzy, umiejetnosci i dyspozycji dzieci tj.:
- ksztattuje sie samodzielnos¢ dziecka, poczucia $wiadomosci
ciata,
- ksztattuje sie Swiadomos¢ i umiejetnosci regulowania wtasnych
potrzeb,
- rozwija sig sprawnos¢ fizyczng, koordynacje ruchowa,
integralnos¢ sensoryczna,
- ksztattowane sg umiejetnosci dzieci rozpoznawania i nazywania
emocji u siebie i innych oséb, samoregulacji emocjonalnej,
- ksztattowana jest tozsamos¢, poczucie odrebnosci,
swiadomosci wtasnego ,ja”, Swiadomosci swoich potrzeb,
- ksztaftowana jest uwaznosc¢ na inne dzieci i ich potrzeby, -
ksztattowana jest gotowos¢ do porozumiewania sie, umiejetnosci
komunikacyjne i jezykowe,
- ksztattuje sie gotowos¢ dziecka do poznawania $wiata,
ciekawosé, wytrwatosc,
- rozwija sie umiejetnosci utrzymywania wspdlnego pola
zainteresowania i uwagi,
- rozwija sie i poszerza wiedze dziecka i rozumienie otaczajgcego
Swiata,
- wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka poprzez
czytelnictwo, ogladanie ilustracji,
- rozbudzanie aktywnosci ruchowych, muzycznych i plastycznych
dzieci.
METODY PRACY Z DZIECMI
1) Relacje z dzie¢mi w Ztobku opieraja sie na:
- szacunku, wzajemnosci i reagowaniu na potrzeby dziecka
tak, aby tworzy¢ ciepta, domowa atmosfere,
- statej obecnosci tych samych opiekundw, co sprzyja
budowaniu bezpiecznych i trwatych relacji miedzy dzieémi a




dorostymi. Opiekunowie ci pefnig rowniez role tgcznikow
miedzy domem rodzinnym a instytucjg

, — wspotpracy opiekundw, rodzicéw i dzieci, ktéra wspiera
rozwdj oraz zdobywanie nowych doswiadczen przez dziecko.
Ta wspétpraca tworzy ramy dla pogtebiania relacji, wspiera
ciggtosc¢ opieki i zapewnia dzieciom stabilnos¢.

2) Opiekun (towarzyszy dzieciom podczas eksploracji
Srodowiska jest zawsze w poblizu miejsca, gdzie dzieci sie
bawia.

3) Kluczowym elementem stosowanych metod pracy z dzieé¢mi
jest aktywne stuchanie i komunikacja — przejawia sie poprzez
komentowanie zaobserwowanych dziatan dziecka, wyrazanie
zainteresowania dziataniami dziecka.

4) Opiekun wtacza sie do zabawy dzieci, jesli tego potrzebujg
lub wylgcza sie z zabawy, jesli obecnos¢ dorostego nie jest
niezbedna.

Dzieciom dostarcza sie materiaty, przedmioty i narzedzia,
ktére moga rozwijac i wzbogacac aktywnosci i zabawy.
Opiekun moze zaczag¢ bawic sie rownolegle tymi
przedmiotami, tak by dziecko mogto obserwowac jego/jej
dziatania, nie ponagla sie dziecka do uzycia nowych
materiatéw. Dziecko samo decyduje, kiedy i jak je
wykorzysta.

6} Dzieciom pomaga sie w zrozumieniu Swiata — opisywanie
jak dziata to, co robig, jakie sg obserwowane zaleznosci,
faczenie przyczyny i skutku, pokazywanie chronologii
wydarzen, przewidywanie.

HARMONOGRAM OBEJMUIJACY STALE | ZMIENNE ELEMENTY
DNIA

Poczucie bezpieczenistwa dzieci opiera sie na rutynie i rytuatach
na podstawie HARMONOGRAMU DNIA W ZtOBKU.
Harmonogram jest staty i przewidywalny dla wszystkich dzieci.
Harmonogramie dnia zawiera nastepujgce elementy:

¢ Poczatek dnia — schodzenie sie dzieci, powitanie;

e Zabawy swobodne w réznych strefach rozwoju;

¢ Mycie rak przed positkiem;

« Sniadanie;

e Zabawowe aktywnosci edukacyjne (do wyboru z zabaw
obejmujgcych rézne sfery rozwoju);

¢ |l $niadanie

¢ Pobyt na swiezym powietrzu

¢ Obiad;

¢ Odpoczynek;

e Podwieczorek;

e Zabawowe aktywnosci edukacyjne (do wyboru z zabaw
obejmujacych réine sfery rozwoju);

e Zakoriczenie dnia — pozegnanie.

PLAN AKTYWNOSCI DZIECI

Aktywnosci dzieci to sytuacje, ktére powtarzajg sie codziennie,
stwarzajg dzieciom mozliwosci do zabaw edukacyjnych we
wszystkich obszarach rozwoju. Planowane aktywnosci dzieci to
przede wszystkim sytuacje, ktdre powtarzajg sie codziennie.
Doswiadczenia codzienne to czynnosci powtarzalne, stanowigce
element codziennego rytmu dnia. To dzieki nim dziecko buduje i




umacnia swojg osobowos¢, rozwijajgc kompetencje spoteczne,
emocjonalne, postawy i motywacje do aktywnego uczestniczenia
w $rodowisku. To od czynnosci codziennych zalezy, czy dziecko
wyksztatci w sobie postawy (dyspozycje) do wspdtpracy,
gotowos¢ do podejmowania wysitku, wytrwatos¢, empatie,
samoswiadomos¢, ale tez postawy sprzyjajgce zdrowiu i
sprawnosci fizycznej. State momenty pobytu dziecka w instytucji
dajg mu poczucie bezpieczenistwa wynikajgce z harmonijnego,
powtarzalnego schematu.

Przy planowaniu aktywnosci dzieci stwarza sie im mozliwosci do
zabaw edukacyjnych we wszystkich obszarach rozwoju, poniewaz:

* Zabawa jest kluczowg praktyka we wczesnej edukacji i opiece
nad dzieckiem. Zadaniem opiekundw jest zapewnienie wszystkim
dzieciom mozliwosci réznego rodzaju zabaw i gier;
¢ Zabawa daje dzieciom mozliwos¢ rozwoju, uczenia sie i
zapewnia dobre samopoczucie;

e Dzieci nie traktujg zabawy jako narzedzia do osiggania
okreslonych celéw, ale jako sposéb spedzania czasu, zycia i
postrzegania $wiata;

* Dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie. Daje im
rados¢ i przyjemnos¢. Dzieci podczas zabawy sg aktywnymi
podmiotami: strukturyzuja i badaja otaczajacy swiat, tworzg
relacje spofeczne i tworza znaczenia w oparciu o swoje
doswiadczenia. Budujg wyobrazenia o sobie i innych, nasladuja, a
takze tworza nowe rzeczy;

* Dzigki zabawie dzieci modelujg i testujg swoje pomysty, moga
przetwarza¢ doswiadczenia, ktore uwazajg za trudne. Zabawa
pozwala im bezpiecznie eksperymentowac, probowac i ponosié
porazki;

* Propozycje zabaw edukacyjnych tagcza w sobie elementy
umozliwiajace wszechstronny rozwdj: radosé, robienie rzeczy
razem i rozwijanie osobistych umiejetnosci. Gdy dzieci zdobywaja
wiecej doswiadczen, zabawa ewoluuje i przybiera coraz bardziej
zfozone formy. Interakcje miedzy personelem a dzie¢mi, a takze
miedzy dzie¢mi stanowig podstawe rozwoju myslenia, jezyka i
rozwijania umiejetnosci zabawy;

* Poprzez zabawe dzieci dokonuja obserwacji, eksperymentujg i
uczg sie z
* Podczas zabawy w grupie dzieci uczg sie regulowac swoje
emocje, a takze bra¢ pod uwage punkt widzenia innych;

e Zabawa zwigksza poczucie wspélnoty i wzmacnia pozytywng
atmosfere emocjonalng. asad panujgcych w spotecznosci;

Szczegotowy zakres standardu 1.2.

Plan opiekunczo-wychowawczo
edukacyjny uwzglednia specyfike
Ztobka dotyczacy dostepnej
przestrzeni, lokalizacji i zasobow,
jest akceptowany przez organ
prowadzgcy Ztobek Gminny w
Ptuznicy

Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny uwzglednia
specyfikacje instytucji opieki dotyczaca dostepnej przestrzeni,
lokalizacji i zasobdw — wizytdwka ,instytucji”, uwzgledniajgca
wazne informacje funkcjonowanie. majace wptyw na Akceptacja
Planu OWE przez podmiot prowadzacy codzienne Plan OWE jest
akceptowany przez podmiot prowadzacy instytucje opieki
poprzez zarzadzenie organu prowadzacego
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Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

Nazwa standardu

Szczegotowy zakres standardu

Monitorowanie wdrazania
standardu

Stworzenie planu opiekunczo- -
wychowawczo-edukacyjnego z
uwzglednieniem praw
zawartych w Konwencji o
prawach dziecka

Plan opiekunczo- -
wychowawczo-edukacyjny
obejmuje zagadnienia
metodyczne, w szczegdlnosci
dotyczace

: 1) celéw opiekuniczo- -
wychowawczo- -edukacyjnych;
2) metod pracy z dzieémi;

3) harmonogramu
obejmujgcego state i zmienne
elementy dnia;

4) planowanych aktywnosci

Plan opiekunczo- -
wychowawczo-edukacyjny

: 1) uwzglednia specyfike
instytucji opieki dotyczaca
dostepnej przestrzeni,
lokalizacji i zasobdéw;

2) jest akceptowany przez
podmiot prowadzacy instytucje
opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat

3 lub podmiot zatrudniajgcy
dziennego opiekuna lub
dziennego opiekuna
prowadzacego dziatalnos¢ na
wtasny rachunek

Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu

Nazwa standardu

Szczegbétowy zakres standardu

Monitorowanie wdrazania
standardu

Okreslenie zasad, procedur i
programow dotyczgcych
organizacji pracy personelu

Okreslone sg procedury
przebywania oséb dorostych
innych niz personel i rodzice na
terenie instytucji opieki

Okreélone sg procedury
przyjmowania i odbierania
dzieci z instytucji opieki

Okreslone sg procedury
postepowania w przypadku
choroby dzieci

Sporzadzony jest ramowy
program adaptacji dzieci
uwzgledniajgcy aktywny udziat
rodzicow




Zapewnione sg warunki do
swobodnego poruszania sie
dzieci

Zapewnione sg warunki do
odpoczynku dzieci

Zapewnione sa warunki do
zachowania intymnosci
podczas czynnosci
higienicznych dzieci

Zapewnione sg warunki do
rozwijania samodzielnosci
dzieci w czasie positkow

Zapewnione sg warunki do
artystycznej ekspres;ji dzieci

Zapewnione sg warunki do
kontaktu dzieci z naturg

Zapewnione sg warunki do
aktywnosci edukacyjnych
dzieci umozliwiajgcych im
poznawanie Swiata

Standardy niezbedne w zakresie wspoétpracy personelu z rodzicami

Nazwa standardu

Szczegotowy zakres standardu

Monitorowanie wdrazania
standardu

Okreslenie zasad i procedur
stuzgcych zapewnieniu
efektywnej komunikacji z
rodzicami, majgcej na celu
wspotdziatanie w zakresie
najlepszego interesu dziecka

Stworzony jest dokument, w
ktérym okreslone sg prawa i
obowigzki rodzicéw oraz
instytucji opieki, ktore zostang
zawarte we wzorze umowy z
rodzicami dotyczgcej pobytu
dziecka w instytucji opieki lub
w regulaminie organizacyjnym
instytucji opieki

Okreslony jest sposdb
zbierania przez personel
informacji dotyczacych
istotnych potrzeb, preferencji,
nawykéw i umiejetnosci dzieci

Okreslone sg zasady biezacej
komunikacji z rodzicami

Okreslony jest system
zgtaszania i rozpatrywania
uwag, wnioskow i skarg
rodzicow




Tabela 2

Standardy niezbedne, ktére podmiot prowadzacy ztobek lub klub dzieciecy, podmiot zatrudniajacy

dziennego opiekuna oraz dzienny opiekun prowadzacy dziatalno$é na wtasny rachunek sg
obowigzani spetnia¢, prowadzac instytucje opieki

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

Nazwa standardu

Szczegbtowy zakres standardu

Monitorowanie wdrazania
standardu

Respektowanie praw dzieci w
codziennej pracy instytucji
opieki

Instytucja opieki stwarza
dzieciom warunki do
odpoczynku w pomieszczeniu
w dwoch réznych formach (w
szczegdlnosci: odpoczynek na
lezaczkach, cicha aktywno$¢ na
dywanie)

Instytucja opieki ma spisang
liste dziatan personelu
wspierajgcych autonomie
dziecka podczas czynnosci
higienicznych (mycie rak,
toaleta, zmiana pieluchy i inne)

Minimum raz w roku personel
dokonuje samooceny dziatan
wspierajacych autonomie
dziecka podczas czynnosci
higienicznych w sposéb
ustalony przez instytucje
opieki, a wnioski z
przeprowadzonej samooceny
sg dokumentowane

Instytucja opieki ma spisang
liste dziatan personelu
wspierajgcych samodzielnosé
dziecka podczas positkdw

Personel dokonuje, minimum
raz w roku, samooceny dziatan
wspierajgcych autonomie
dziecka podczas positkdw, a
whnioski z przeprowadzonej
samooceny s3
dokumentowane

Budowanie przez personel
bezpiecznych, opartych na
szacunku relacji z dzieémi

W instytucji opieki okreslone
sg wspolne dla catego
personelu sposoby: 1)
nawigzywania relacji z dzie¢mi
dajace im poczucie
bezpieczenstwa; 2) reagowania




werbalnie i niewerbalnie na
zachowania dzieci; 3)
komunikowania dzieciom
aktywnosci w ciggu dnia i
zmian z tym zwigzanych

Minimum raz w roku personel
dokonuje samooceny zadan
dotyczacych interakcji z
dzie¢mi w sposéb ustalony
przez instytucje opieki, a
whioski z przeprowadzonej
samooceny s3
dokumentowane

Wspieranie u dzieci poczucia
przynaleznosci i uwaznoscina
inne osoby

W planie opiekuniczo- -
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg spisane
wskazéwki metodyczne dla
personelu, sprzyjajace
rozwojowi u dzieci poczucia
przynaleznosci do grupy oraz
zainteresowania innymi, przez
organizowanie otoczenia tak,
aby dzieci miaty mozliwos¢
nawigzywania kontaktéw z
innymi osobami

planie opiekunczo- -
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg zawarte
aktywnosci wspierajgce rozwoj
autonomii dzieci przez: 1)
umozliwienie dzieciom
podejmowania decyzji w
sprawach ich dotyczacych; 2)
zwiekszanie samodzielnosci
dzieci

W planie opiekunczo- -
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg opisane
zadania personelu wspierajace
wspotprace i komunikacje
dzieci w grupie

Plan opiekunczo-
wychowawczo- -edukacyjny
przyjety przez instytucje opieki
przewiduje celebrowanie $wiat
i innych waznych wydarzen

Zapewnienie dzieciom
warunkow do poznawania i
doswiadczania otaczajgcego
Swiata

W planie opiekuniczo- -
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg spisane
wskazéwki metodyczne dla
personelu sprzyjajgce




poznawaniu i doswiadczaniu
otaczajgcego Swiata przez
dzieci

wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki zostaty
zawarte aktywnosci:

1) myslenie przyczynowo- -
skutkowe;

2) umiejetnos¢ obserwacji i
doswiadczanie otaczajgcego
Swiata;

3) uzywanie okreslen dla cech
przedmiotéw;

4) uzywanie okreslen
przestrzennych

Tworzenie dzieciom
srodowiska sprzyjajacego
modwieniu, stuchaniu i
porozumiewaniu sie

W planie opiekunczo-
wychowawczo- edukacyjnym
instytucji opieki sg spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu, wspierajgce u dzieci
rozwdj gotowosci i
umiejetnosci porozumiewania
sie, z uwzglednieniem:

1) moéwienia do dzieci;

2) aktywnego stuchania dzieci;
3) wzbogacania stownictwa
dzieci

W planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki zostaty
zawarte aktywnosci
obejmujgce: 1) rozmowy z
dzieémi; 2) komunikowanie sie
dzieci ze sobg oraz '
personelem; 3) aktywny udziat
dzieci we wspdolnym czytaniu,
stuchaniu tekstow, utwordw,
ksigzek

Ksztattowanie otoczenia
umozliwiajgcego rozwaj
sprawnosci fizycznej dzieci oraz
angazowanie zmystéw

W planie opiekunczo- -
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu, ktére wspieraja
rozwdj fizyczny dzieci,
uwzgledniajgce:

1) rozwéj sprawnosci dzieci w
zakresie matej motoryki;

2) rozwéj percepcji zmystowe;j
dzieci;

3) rozwdj sprawnosci dzieci w
zakresie duzej motoryki




W planie opiekuniczo- -
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki zostaty
zawarte aktywnosci
wspierajgce rozwdj sprawnosci
fizycznej dzieci i angazowanie
zmystow, w tym:

1) zabawy angazujgce zmysty:
wzroku, stuchu, wechu, dotyku,
smaku;

2) zabawy wspierajace rozwoj
motoryki matej;

3) ¢wiczenie koordynacji
wzrokowo-ruchowej i
réwnowagi;

4) zabawy wspierajgce czucie
gtebokie oraz ksztattujace
schemat wtasnego ciata;

5) aktywnosci w zakresie duzej
motoryki ze szczegdlnym
uwzglednieniem zabaw na
powietrzu

Zapewnienie dzieciom
warunkdéw do tworczej
ekspresji i kontaktu z réznymi
wytworami kultury i sztuki

-wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu oraz niezbedne
warunki umozliwiajace
dzieciom:

1) dziatania tworcze;

2) dostep do wytwordw kultury

W planie opiekunczo- -
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki zostaty
zawarte dziatania personelu
zachecajgce dzieci do:

1) wyrazania twdrczej ekspres;ji
w réznych formach;

2) wyrazania tworczej
ekspresji przez umozliwienie
dzieciom wykorzystywania
roznorodnych materiatéw;
3) poznawania réznych
wytworéw kultury

Praca na podstawie planu
opiekunczo-wychowawczo- -
edukacyjnego

Personel pracuje z dzieémi,
realizujgc plan opiekunczo- -
wychowawczo-edukacyjny

Plan opiekunczo-
wychowawczo- -edukacyjny
jest rokrocznie analizowany i
dostosowywany do mozliwosci
instytucji opieki oraz potrzeb




dzieci, ktére do niej aktualnie
uczeszCzaja

Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu

Nazwa standardu

Szczegbtowy zakres standardu

Monitorowanie wdrazania
standardu

Organizacja pracy personelu
umozliwiajgca podnoszenie
kwalifikacji oparta na
wspotpracy, obserwacji i
refleksji nad codzienng
praktyka

i refleksji nad codzienng
praktyka W instytucji opieki sg
spisane zasady organizacji
pracy, umozliwiajgce
personelowi poza
bezposrednig pracg z dzieémi
wykonywanie w ramach czasu
pracy takich czynnosci, jak:

1) udziat w wewnetrznych
spotkaniach;

2) udziat w szkoleniach
wewnetrznych lub
zewnetrznych;

3) przeprowadzanie
samooceny swojej pracy;

4) omawianie i planowanie
pracy w ramach planu
opiekunczo- -wychowawczo-
edukacyjnego;

5) komunikowanie sie z
rodzicami;

6) monitorowanie rozwoju
dziecka zgodnie z ustalonym w
instytucji opieki systemem

W instytucji opieki jest spisana
procedura wdrazania nowych
pracownikow

W instytucji opieki jest opisany
sposéb nadzoru realizacji planu
opiekunczo-wychowawczo- -
edukacyjnego, uwzgledniajacy:
1) obserwacje zajec z dzie¢mi;
2) przekazywanie personelowi
informacji zwrotnej na temat
pracy z dzie¢mi;

3) samoocene pracy personelu
z wykorzystaniem
przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy

W instytucji opieki jest
opracowany system organizacji
i realizacji szkolen
wewnetrznych lub
zewnetrznych realizowany w
wymiarze min. 10 godzin




zegarowych rocznie,
obejmujgcy: 1) zasady doboru
tematyki szkoleniowej; 2)
zasady uczestnictwa personelu
w szkoleniach

W instytucji opieki jest
opracowany system
wewnetrznej komunikacji
zawierajacy:

1) zasady etyczne w relacjach
personel — personel;

2) ustalong droge
rozwigzywania konfliktéw
miedzy personelem;

3) sposoby wzajemnej
wymiany informacji na temat
pracy

Dbatos¢ personelu o
bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci

dzieci Personel podpisat
zobowigzanie do
respektowania kodeksu
etycznego

Personel jest zapoznany z:

1) procedurami przyjmowania
i wydawania dzieci oraz
zasadami obecnosci oséb
trzecich na terenie instytucji
opieki;

2) procedurami ochrony
danych osobowych i wizerunku
dzieci;

3) procedurami zapobiegania
wypadkom i postepowania w
sytuacji wypadku;

4) zasadami postepowania w
przypadku choroby dziecka

W instytucji opieki tworzony
jest i konsultowany z rodzicami
indywidualny program pobytu
dzieci o specjalnych potrzebach
uwzgledniajgcy ich mozliwosci
W planie dnia jest codzienne
wychodzenie z dzie¢mi na
zewnatrz. W wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych z
wysokim poziomem smogu lub
niedogodnymi warunkami
atmosferycznymi dzieciom
proponuje sie inne aktywnosci

Aranzowanie przestrzeni w
sposoéb estetyczny i spojny z

Przestrzen w instytuciji opieki
jest zorganizowana w sposéb
umozliwiajgcy wydzielenie co




planem opiekunczo-
wychowawczo- -edukacyjnym

najmniej trzech sposréd
ponizszych stref zainteresowan
dla dzieci:

1) strefa wspdlnego czytania;
2) strefa zabaw
konstrukcyjnych;

3) strefa zabaw ruchowych;

4) strefa zabaw plastycznych;
5) strefa zabaw z wodg i
piaskiem;

6) strefa zabaw tematycznych;
7) strefa zabaw muzycznych

W instytucji opieki przestrzen
zorganizowana jest w sposéb
wpierajgcy autonomie dziecka,
w szczegolnosci:

1) pojemniki z materiatami i
zabawkami sg oznakowane w
sposdb zrozumiaty dla dzieci;
2) materiaty i zabawki sg
usytuowane na wysokosci
dostepnej dla dzieci;

3) kazde dziecko ma miejsce
do przechowywania swoich
rzeczy oznaczone w sposob
widoczny i zrozumiaty dla
dziecka

W pomieszczeniach dla dzieci
nie uzywa sie muzyki lub radia
jako statego tta akustycznego

Wsréd materiatéw dostepnych
dla dzieci w pomieszczeniach i
na zewnatrz znajduja sie
naturalne materiaty i
przedmioty codziennego
uzytku

Adaptacja dzieci odbywajgca
sie w sposdb dostosowany do
ich indywidualnych potrzeb

WSsrdd personelu sg
wyznaczone osoby
odpowiedzialne za realizacje
etapdéw procesu adaptacji: 1)
zapoznanie rodzicow z
zasadami i procedurami, zanim
dziecko zacznie uczeszczac do
instytucji opieki, w tym o
koniecznosci towarzyszenia
dziecku przez bliskg osobe
dorosta w czasie adaptacji; 2)
poinformowanie rodzicéw, w
jaki spos6b mogg przygotowacd
dziecko do uczeszczania do
instytucji opieki; 3) zebranie




informacji na temat
przyzwyczajen i potrzeb
dziecka, towarzyszacych
codziennym czynnosciom

Standardy niezbedne w z

akresie wspétpracy personelu z rodzicami

Nazwa standardu

Szczegbtowy zakres standardu

Monitorowanie wdrazania
standardu

Wspotpraca personelu i
rodzicow oparta na
wzajemnym szacunku i
otwartosci w celu
ksztattowania spéjnego
srodowiska rozwoju dzieci

Instytucja opieki ma okreslony
system informowania rodzicow
o realizacji planu opiekunczo- -
wychowawczo-edukacyjnego
Za pomocg przynajmniej
jednego kanatu informacji

Personel organizuje spotkania
grupowe z rodzicami minimum
raz do roku

Rodzice sg informowani o
planowanych spotkaniach
(indywidualnych i grupowych) z
co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem

Okreslony jest sposob
umozliwiajgcy rodzicom
sktadanie wnioskdw, uwag lub
skarg

Co najmniej raz w roku jest
dokonywane badanie
satysfakcji rodzicow dotyczgce
panujgcej atmosfery i relacji
rodzicéw z personelem
instytucji opieki

Wyniki badania satysfakcji
rodzicdw sg uwzgledniane w
modyfikacji pracy instytucji
opieki.

Plan opiekunczo-
wychowawczo- -edukacyjny
podlega konsultacjom z
rodzicami dzieci, a w
przypadku gdy w ztobku lub
klubie dzieciecym zostata
utworzona rada rodzicéw —z tg
rada

Tworzenie warunkéw
umozliwiajgcych rodzicom
wigczanie sie w zycie instytucji
opieki

W instytucji opieki jest spisana
lista spraw, w ktérych decyzje
sg konsultowane z rodzicami
lub rada rodzicéw, oraz spraw,
w ktérych decyzje sa
podejmowane wspdlnie z
rodzicami




Sg okreslone co najmniej trzy
formy uczestnictwa rodzicow w
zyciu instytucji opieki

Rodzice majg miejsce, w
ktérym moga zostawiac
informacje dla innych rodzicéw

Sa okreslone zasady
przebywania rodzicéw na
terenie instytucji opieki,
obejmujgce zasady poruszania
sie rodzicéw w
pomieszczeniach i na zewnatrz

Instytucja opieki udostepnia
rodzicom materiaty
informacyjne dotyczace
standarddw ochrony
matoletnich

Tworzenie wi
ligcych rodzic
kompetencji

Instytucja opieki wspiera
rodzicOw w nawigzaniu
kontaktow ze specjalistami
spoza placowki

Instytucja opieki udostepnia
rodzicom inne niz wskazane
powyzej materiaty dotyczace
réznych aspektéw rozwoju
dzieci

Zatacznik nr 2

SZCZEGOLOWY ZAKRES STANDARDOW PODNOSZENIA JAKOSCI

Standardy podnoszenia jakosci w zakresie pracy z dzieCmi

Nazwa standardu

Szczegbtowy zakres standardu

Szczegbdtowy zakres standardu

Respektowanie praw dzieci w
codziennej pracy instytucji
opieki

Instytucja opieki stwarza
dzieciom warunki do
odpoczynku w pomieszczeniu
w wiecej niz dwdch réznych
formach

Instytucja opieki stwarza
dzieciom warunki do
odpoczynku poza budynkiem

Dzieci w miare swoich
mozliwosci rozwojowych sg




wigczane w organizacje
positkdw miedzy innymi przez
nakrywanie do stotu,
odstawianie naczyn, nalewanie
napoju z dzbanka do kubka

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe*) dziatania na rzecz
respektowania praw dzieci w
codziennej pracy instytucji
opieki

Budowanie przez personel
bezpiecznych, opartych na
szacunku relacji z dzie¢mi

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe*) dziatania na rzecz
budowania przez personel
bezpiecznych, opartych na
szacunku relacji z dzieémi

Wspieranie u dzieci poczucia
przynaleznosci i uwaznosci na
inne osoby

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe*), wspierajgce
rozwdj poczucia przynaleznosci
i uwaznosci na inne osoby,
dziatania, ktére przyczyniajg sie
do budowania zintegrowanej i
empatycznej spotecznosci
dzieci

Zapewnienie dzieciom
warunkéw do poznawania i
doswiadczania otaczajgcego
$wiata

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe*), wspierajgce
poznawanie i doswiadczanie
otaczajgcego $wiata, dziatania,
ktére przyczyniajg sie do
wszechstronnego rozwoju
poznawczego, emocjonalnego i
spotecznego dzieci

Tworzenie dzieciom
$rodowiska sprzyjajgcego
mowieniu, stuchaniu i
porozumiewaniu sie

W instytucji opieki zapewnione
sg aktywnosci umozliwiajgce
kontakt dzieci z jezykiem
obcym

W odpowiedzi na aktualne
zainteresowania i potrzeby
dziecka instytucja opieki
podejmuje dodatkowe*),
wspierajgce rozwdj jego
umiejetnosci komunikacyjnych,
dziatania, ktére przyczyniajg sie
do wszechstronnego rozwoju
jezykowego, spotecznego i
emocjonalnego

Ksztattowanie otoczenia,
umozliwiajacego rozwaj
sprawnosci fizycznej dzieci oraz
angazowanie zmystéw

W odpowiedzi na aktualne
zainteresowania i potrzeby
dziecka instytucja opieki
podejmuje dodatkowe*),
wspierajace rozwadj fizyczny i
sensoryczny dziecka, dziatania,




ktére przyczyniajg sie do
wszechstronnego rozwoju
fizycznego, motorycznego i
zmystowego dziecka

Zapewnienie dzieciom
warunkéw do tworczej
ekspresji i kontaktu z réznymi
wytworami kultury i sztuki

W odpowiedzi na aktualne
zainteresowania i potrzeby
dziecka instytucja opieki
podejmuje dodatkowe™*),
wspierajgce twdrczg ekspresje
dziecka oraz jego kontakt z
réznorodnymi wytworami
kultury i sztuki, dziatania, ktére
przyczyniajg sie do
wszechstronnego rozwoju
artystycznego, kulturalnego i
emocjonalnego dziecka

Standardy podnoszen

ia jakosci w zakresie organizacji pracy personelu

Nazwa standardu

Szczegotowy zakres standardu

Monitorowanie wdrazania
standardu

Organizacja pracy personelu
umozliwiajgca podnoszenie
kwalifikacji oparta na
wspotpracy, obserwacji i
refleksji nad codzienng
praktyka

W instytucji opieki realizowany
jest system superwizyjnej pracy
z personelem

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe*), wspierajgce
podnoszenie kwalifikacji
personelu oraz rozwéj jego
umiejetnosci zawodowych,
dziatania, ktore przyczyniajg sie
do wzrostu jakosci opieki i
edukacji dzieci

Dbatos¢ personelu o
bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci

Dzieci majg zapasowe ubrania
dostarczone przez rodzicow
umozliwiajgce im wychodzenie
na zewnatrz niezaleznie od
pogody

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe*), wspierajgce
bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci, dziatania, ktore
przyczyniajg sie do
zapewnienia wszechstronnej
opieki zdrowotnej, profilaktyki
i bezpieczenstwa dzieci

Aranzowanie przestrzeni w
sposob estetyczny i spojny z
planem opiekunczo-
wychowawczo--edukacyjnym

W instytucji opieki przestrzen
jest podzielona na wiecej niz 3
sposréd ponizszych stref
zainteresowan dla dzieci:

1) strefa wspolnego czytania;
2) strefa zabaw
konstrukcyjnych;

3) strefa zabaw ruchowych;




4) strefa zabaw plastycznych;
5) strefa zabaw z wodg i
piaskiem;

6) strefa zabaw tematycznych;
7) strefa zabaw muzycznych

Przestrzen na zewnatrz
instytucji jest podzielonall w
sposéb umozliwiajacy
wydzielenie co najmniej trzech
sposrdd ponizszych stref
zainteresowan dla dzieci:

1) strefa wspdlnego czytania;
2) strefa zabaw
konstrukcyjnych;

3) strefa zabaw ruchowych;
4) strefa zabaw plastycznych;
5) strefa zabaw z wodgq i
piaskiem;

6) strefa zabaw tematycznych;
7) strefa zabaw muzycznych

W instytucji opieki jest
mozliwosé¢ przeksztatcania
przestrzeni w odpowiedzi na
aktualne zainteresowania
dzieci

Przestrzen na zewnatrz jest
zorganizowana w sposéb
umozliwiajacy jej
przeksztatcanie w odpowiedzi
na aktualne zainteresowania
dzieci

W instytucji opieki znajduja sie
elementy ograniczajgce
akustycznos$¢ pomieszczenia
(poduchy, zastony, elementy
perforowane itp.)

W instytucji opieki jest miejsce,
gdzie dorosli moga
porozmawiac bez obecnosci
dzieci

Dzieci majg specjalne ubrania
do tzw. brudnych zabaw
przyniesione przez rodzicéw

W instytucji opieki jest miejsce
na rézne nieuzywane aktualnie
materiaty plastyczne,
edukacyjne i zabawki

W pomieszczeniach dla dzieci
jest mozliwa regulacja
natezenia Swiatta w zaleznosci
od aktualnych potrzeb dzieci




W pomieszczeniach dla dzieci
jest mozliwa regulacja
temperatury w zaleznosci od
aktualnych potrzeb dzieci

W pomieszczeniach dla dzieci
dominujg kolory pastelowe,
unika sie réznorodnosci w
doborze koloréw i wzorow na
Scianie i podtogach

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe*), wspierajgce
estetyczne i funkcjonalne
aranzowanie przestrzeni,
dziatania, ktére przyczyniajq sie
do wszechstronnego rozwoju
dzieci

Adaptacja dzieci odbywajaca
sie¢ w sposob dostosowany do
ich indywidualnych potrzeb

Adaptacja nie odbywa sie w
tym samym czasie dla
wszystkich nowo przybytych
dzieci

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe*), wspierajagce
proces adaptacji dzieci,
dziatania, ktére uwzgledniajg
ich indywidualne potrzeby i
preferencje, zapewniajac
komfort i poczucie
bezpieczenstwa zaréwno
dzieciom, jak i ich rodzicom

Organizowane sg adaptacyjne
warsztaty dla rodzicéw

Standardy podnoszenia jakos$ci w zakresie wspotpracy personelu z rodzicami

Nazwa standardu

Szczegbtowy zakres standardu

Monitorowanie wdrazani
standardu

Wspotpraca personelu i
rodzicdw oparta na
wzajemnym szacunku i
otwartosci w celu
ksztattowania spojnego
srodowiska rozwoju dzieci

W instytucji opieki funkcjonuje
wiecej niz jeden kanat
informowania rodzicéw o
realizacji planu opiekunczo- -
wychowawczo-edukacyjnego

Przynajmniej raz w roku
odbywajg sie zaplanowane
indywidualne rozmowy z
rodzicami o rozwoju ich
dziecka

Personel organizuje spotkania
grupowe z rodzicami czesciej
niz raz do roku

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe*), wspierajace
wspbtprace personelu i
rodzicow, dziatania, ktore




przyczyniajg sie do
ksztattowania spéjnego
srodowiska rozwoju dzieci

Tworzenie warunkdéw
umozliwiajgcych rodzicom
wigczanie sie w zycie instytucji
opieki

W zasadach wspotpracy z
rodzicami sg zapisy
umozliwiajgce rodzicom
wtigczanie sie w codzienne
zajecia z dzie¢mi

Instytucja opieki ma regulacje
okreslajace warunki dotyczace
wolontariatu rodzicéw

Instytucja opieki tworzy
warunki umozliwiajace
rodzicom wspdlne spotkania w
swoim gronie Instytucja opieki

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe*), wspierajgce
aktywne zaangazowanie
rodzicOw w zycie instytucji
opieki, dziatania, ktore
przyczyniajg sie do budowania
silnej spotecznosci i wspierajg
rozwoj dzieci

Tworzenie warunkéw
umozliwiajgcych rodzicom
podnoszenie kompetencji
rodzicielskich

Instytucja opieki organizuje
warsztaty dla rodzicow,
podczas ktérych majg
mozliwos¢ doskonalenia
kompetencji rodzicielskich

Instytucja opieki proponuje
rodzicom aktywnosci, ktére
moga wykona¢ wspdlnie z
dzieckiem poza instytucja
opieki

Instytucja opieki informuje
rodzicOw o warsztatach i
spotkaniach dotyczacych
rozwoju i wychowania dzieci
organizowanych poza
instytucjg opieki

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe dziatania
wspierajgce rodzicow w
rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowaweczych i
wzmocnieniu relacji z dzie¢mi




