UCHWALA NR 1V/22/2007

RADY GMINY PLUZNICA
z dnia 27 lutego 2007r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600),
po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gming Ptuznica zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 2. Regulamin wynagradzania okresla zasady, spos6b i tryb wynagradzania nauczycieli za
wykonywang prace.

§ 3. Regulaminowi podlegaja nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pluznica.

§ 4. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, gimnazjum, liceum
ogoblnoksztatcace, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pluznica;

2) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach, o ktoérych
mowa w pkt.1;

3) roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) rok budzetowy- nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku.

Rozdzial 2
Skladniki wynagradzania nauczycieli

§ 5.1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z :
1) wynagrodzenia zasadniczego regulowanego odrebnymi przepisami;
2) dodatkow, ktorych zasady przyznawania i ich wysoko$¢ okresla niniejszy regulamin:
a) za wyshuge lat,
b) funkcyjnego,
¢) motywacyjnego,
d) za warunki pracy,
e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
3) specjalnego funduszu nagréd.



Rozdzial 3
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

Dodatek za wystuge lat

§ 6.1.Szczegolne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow do
dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z pézn. zm.)
oraz art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku, do wyzszej stawki dodatku lub
udokumentowania okresu zatrudnienia, jezeli nabycie nastapilo w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi w czasie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia.

4. O zmianie wysokosci dodatku za wystuge lat pracodawca powiadamia pracownika na
pisSmie.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Dodatek za wyshuge lat nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecno$ci w pracy, z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, urlopu macierzynskiego badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatki funkcyjne

§ 7.1. Do otrzymania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono

funkcje:

1) dyrektora szkoty;

2) zastgpcy dyrektora szkoly, kierownika szkotly filialnej albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, na ktorych utworzenie organ prowadzacy wyrazit zgode;

3) wychowawcy Kklasy;

4) opiekuna stazu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub innej funkcji, a
jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

3. Dodatek przystuguje na czas pehnienia funkcji, a w razie wezes$niejszego odwolania- z
koficem miesigca, w ktorym nastapito odwotlanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca- od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje w
zastgpstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym powierzono zastgpstwo chyba, ze powierzenie nastgpuje od pierwszego
dnia miesiaca- od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;



3) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, urlopu
macierzynskiego badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny;

4) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie nastapito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia,

5) w okresie stanu nieczynnego.

6. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje:
1) Wojt w stosunku do:
a) dyrektora szkoly,
b) osoby, ktorej powierzono funkcje w zastepstwie;
2) dyrektor szkoly w stosunku do:
a) zastgpcy dyrektora,
b) kierownika szkoly filialne;j,
¢) nauczycieli.
7. Wyplata dodatku funkcyjnego nastgpuje z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
8. W razie zbiegu prawa do dodatkéw funkcyjnych przystuguja wszystkie dodatki.
9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly zalezy od:

1) iloéci uczniow;

2) ilosci oddziatow;

3) warunkéw organizacyjnych;

4) ztozonosci zadan wynikajacych z pelnienia funkcji kierowniczej;

5) wynikéw pracy szkoly.

10. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika
na pismie.
11. Wysokos¢ stawek dodatkéw funkcyjnych:

Miesi¢czna kwota
Lp Stanowiska dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor Szkoty Podstawowej 500-800 zt
2. Dyrektor Gimnazjum 500-700 zt
3. Dyrektor Liceum 300-600 zt
Ogolnoksztatcacego
4. Zastgpca Dyrektora do 50% kwoty dodatku
funkcyjnego dyrektora
szkoty
S. Kierownik szkoty filialnej 200-250 zt
6. Opiekun stazu 60 zi
7 Wychowawca klasy 35 zk
Dodatek motywacyjny

§ 8.1. Dodatek motywacyjny nie jest statym skladnikiem wynagradzania i moze by¢
przyznany na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz rok szkolny w
ramach posiadanych srodkéw.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wéjt w oparciu o nastepujace
kryteria:

1) osiagane efekty ksztatcenia oparte o ocen¢ dokonang przez nadzor pedagogiczny;
2) tworzenie wigzi ze spotecznoscig lokalng i innymi szkotami poprzez:

a) organizowanie imprez dla mieszkancow wsi,

b) udostgpnianie pomieszczen szkolnych dla potrzeb spotecznosci lokalnej,



¢) organizowanie i udzial w imprezach organizowanych przez szkoty,
d) akcje na rzecz wsi,
€) wymiang doswiadczen;
3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi, w tym pozyskiwanie S$rodkéw
pozabudzetowych polegajace na:
a) przestrzeganiu dyscypliny budzetowej,
b) pozyskiwaniu materialéw i ustug,
¢) wynajmowaniu pomieszczen szkolnych w ramach rachunku dochodéw wiasnych;
4) poprawnos¢ stosowania prawa o$wiatowego i prowadzenia dokumentacji szkolnej;
5) terminowos¢ realizacji zadan i obowigzkow;
6) dbalos¢ i staranno$¢ w zapewnieniu bezpieczenstwa i higieny pracy we wszystkich
dziedzinach zycia szkoly;
7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych poprzez zatrudnianie pracownikéw o
najwyzszych kwalifikacjach zgodnie z potrzebami szkoty;
8) wyré6znianie si¢ szkoly w dziataniach innowacyjnych polegajacych na:
a) opracowaniu i wdrazaniu innowacji w obszarach pedagogicznych,
b) wprowadzaniu dzialan nowych dla danej placéwki (dydaktycznych,
wychowawczych, organizacyjnych),
¢) szukaniu mozliwosci i nawiazywaniu wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi;
9) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoly poprzez:
a) uczestniczenie w konkursach o r6znym zasiggu,
b) udzial w zawodach sportowych,
¢) organizowanie konkurséw migdzyklasowych na terenie szkoty,
d) promocjg szkoty.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly w oparciu o
nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

poprzez:

a) wprowadzenie ucznia (6w) do etapu wojewddzkiego w  konkursie
przedmiotowym,

b) doprowadzenie ucznia (6w) do sukceséw naukowych, artystycznych, sportowych
na szczeblu ponad gminnym,

c) organizowanie i udzielanie pomocy pozalekcyjnej uczniom majacym trudnosci w
nauce,

d) rozeznanie w sytuacji materialnej uczniéw i w razie potrzeby niesienie im
pomocy;

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy
poprzez:
a) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia i doksztalcania,
b) prowadzenie innowacyjnej dziatalnosci pedagogicznej,
¢) opracowywanie i wdrazanie wlasnych programéw edukacyjnych;
3) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoly poprzez:
a) wykonywanie zalecen i zarzadzen dyrektora szkoly,
b) aktywne uczestnictwo w opracowywaniu i ewaluacji planu rozwoju, i aktualizacji
dokumentacji szkolnej;
4) jakos¢ $wiadczonej pracy poprzez:
a) dobre przygotowanie i prowadzenie procesu dydaktycznego
b) systematyczne stosowanie w pracach aktywnych metod nauczania, wyréznienie sie
w dziatalnosci pozalekcyjnej polegajacej na:
- opiece nad organizacjami szkolnymi,



- organizowaniu imprez szkolnych i wycieczek oraz spotkan z uczniami poza
lekcjami,
- wychodzeniu z dziatalnoscig poza §rodowisko szkolne,
- uzyskiwaniu wysokich wynik6w dydaktycznych ustalonych na podstawie badan
wystandaryzowanymi narz¢dziami pomiaru dydaktycznego.
4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielowi stazyscie,
kontraktowemu, mianowanemu i dyplomowanemu.
5. Podstawg do naliczenia $rodkéw na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli
na rok budzetowy 2007 jest algorytm bedacy iloczynem:
1) ilosci etatéw przeliczeniowych nauczycieli zatrudnionych w dniu 01.11.2006r.;
2) 12 miesigcy;
3) kwoty 37z.
6. Wysoko$¢  przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze byé
nizsza niz 37z .

7. Podstawa do naliczenia srodkow na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow
szkot jest algorytm bedacy iloczynem:

1) ilodci etatow przeliczeniowych dyrektoréw szkét zatrudnionych w dniu 01.11.2006 r.;
2) 12 miesigcy;
3) kwoty 100 zi.

8. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly nie moze by¢
nizsza niz 100 zi.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, urlopu macierzynskiego badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

11. O przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego wysokosci pracodawca powiadamia
pracownika na pismie bez koniecznosci uzasadniania.

Dodatek za warunki pracy

§ 9.1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguja dodatki za warunki pracy.

2. Wykaz zaj¢¢ prowadzonych w trudnych warunkach i warunkach uciazliwych
stanowigcych podstawe przyznania dodatku, okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz.181
z pézn. zm.)

3. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
stanowigcych podstawe przyznania dodatku, okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia.

4. Ustala si¢ dodatek za pracg¢ w warunkach trudnych, uciazliwych oraz szkodliwych dla
zdrowia w wysokosci 15% od osobistej stawki zaszeregowania nauczyciela.

5. Dodatek za warunki pracy przyshuguje za godziny faktycznie wykonywanej pracy.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

7. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie dyrektor szkoly powiadamia pracownika
na pi$mie.

8. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, przystugujacego na podstawie
niniejszego regulaminu przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.



9. Dodatek za warunki trudne, szkodliwe i ucigzliwe nie przystuguje pracownikowi za dni
nieobecnosci w  pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, urlopu
macierzynskiego badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 10.1. W szczegélnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania i opieki, nauczyciel moze by¢ obowiazany do odplatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalizacja, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢ s tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym % tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zajg¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, ktérej
realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
szkoly nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych organizacja roku szkolnego, chorobg badZ osobistym sprawowaniem opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzyniskim lub ktére nie odbyty
si¢  z innych przyczyn, za wyjatkiem przyczyn lezacych po stronie pracodawcy oraz
spowodowanych zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub warunkéw atmosferycznych.

5. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ dzielac liczbe realizowanych godzin danego
stanowiska przez wymiar obowigzkowy wynikajacy z zapisu art. 42 ust. 3 KN sumujac te
ilorazy.

6. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 3
Karty Nauczyciela i dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych powinien realizowa¢ odpowiednio wigksza liczbe godzin w innych okresach
danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajeé nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

7. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

8. Miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w



ten sposob, ze czas zajeé krotszy niz 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzine.

9. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin, za zrealizowane godziny doraznych zastgpstw przystuguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
realizowane wedtug innego wymiaru godzin niz zatrudniony jest nauczyciel platne sa wedtug
obowigzujacego wymiaru dla realizowanych godzin ponadwymiarowych.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ z dotu.

Rozdzial 5
Specjalny fundusz nagréd

§ 11. 1. Za osiagnigcia w pracy dydaktyczno- wychowawczej, pracy opiekuriczo-
wychowawczej oraz za realizacjg innych zadan statutowych szkoty ze specjalnego funduszu
nagréd wyodrgbnionego w budzecie gminy w wysokosci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych dla nauczycieli moga byé przyznawane nagrody.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod:

1) 30% z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego przyznawane przez Wéjta

Gminy;

2) 70% na nagrody dyrektora szkoty. _

3. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda Wéjta Gminy moze przyznaé
nauczycielowi nagrode w innym terminie.

§12. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

§13. Nagrody przyznaja w granicach posiadanych $rodkéw, Wéjt Gminy i dyrektor szkoty
dokonujac osobistego wyboru kandydatéw do nagréd oraz uwzgledniajac  kandydatow
zgloszonych przez podmioty wymieniane w §14, stosujac kryteria okreslone w §15.

§14.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystapi¢ dyrektor szkoty
po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.
2. Wnioski sktadane sg w terminie do 30 wrzesnia.
3. Nagrody przyznawane sa po dokonaniu analizy ztozonych wniosk6w
pod katem spelniania kryteriow.

§15. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej 5 z
nast¢pujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:
a) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowywania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,
b) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w olimpiadach przedmiotowych, w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach powiatowych, wojewddzkich i ogélnopolskich,
¢) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnoséci w nauce,



§ 19. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego i wchodzi w zycie z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2007r.

PRZ Ry
RA(f

mer Kmtitvey 2




	do bipu 127.jpg
	do bipu 126.jpg
	do bipu 125.jpg
	do bipu 124.jpg
	do bipu 123.jpg
	do bipu 122.jpg
	do bipu 121.jpg
	do bipu 120.jpg

