Załącznik Nr 1

do uchwały Rady Gminy Płużnica 

Nr XII/104/04

z dnia 23 marca 2004r

STATUT JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ  

W    PŁUŻNICY 

Postanowienia ogólne

          § 1. Jednostka budżetowa w Płużnicy zwany dalej Jednostką działa na podstawie:

1/ uchwały nr XII/104/04  Rady Gminy w Płużnicy z dnia 23 marca 2004 roku                w sprawie utworzenia jednostki budżetowej,

2/ niniejszego statutu,

3/ ustawy z dnia 20.12.1996 roku o gospodarce komunalnej( Dz. U. nr 9 z 1997r.  

     poz. 43z późn. zm.)

4/ ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (DzU. z 2003r. Nr 15, 

    poz. 148 z późn. zm.)

§ 2. 1. Jednostka jest podmiotem utworzonym przez Radę Gminy w Płużnicy w celu realizacji zadań gminy w zakresie użyteczności publicznej na zasadach odpłatności, która prowadzi gospodarkę finansową i dokonuje rozliczeń z budżetem gminy na zasadach ustalonych dla jednostek budżetowych.

          2. Jednostka obejmuje swoją działalnością obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

          3. Siedziba Jednostki jest Płużnica.

§ 3.Nadzór  i kontrolę nad działalnością Jednostki sprawuje Wójt.

Przedmiot i zakres działania

§ 4. 1.Jednostka ma charakter wielobranżowy i przedmiotem jej działania jest świadczenie usług komunalnych powszechnie dostępnych, a w szczególności usług:

1/  w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w  wodę:

a) dostarczenia w sposób nieprzerwany wody odbiorcom,

b) eksploatacji, konserwacji i bieżących remontów urządzeń wodociągowych – ujęć wody i stacji wodociągowych oraz sieci wodociągowych, usuwanie stanów awaryjnych tych urządzeń,

c) utrzymanie terenów ujęć wody i stacji wodociągowych,

d) utrzymania w sprawności technicznej urządzeń pomiarowych – wodomierzy, ich ewidencji i  legalizacji,

e) zabezpieczenia właściwego stanu sanitarnego urządzeń wodociągowych celem dostarczenia odbiorcom wody odpowiedniej jakości,

f) pełnej obsługi w zakresie naliczania i pobierania należności za dostarczoną wodę,

g) prowadzenia w całości obsługi technicznej, dokumentacyjnej i formalnoprawnej, dotyczącej zaopatrzenia w wodę,

h) budowa przyłączy do  istniejących sieci wodociągowych,

i) uzgadniania dokumentacji technicznych nowo budowanych przyłączy  i sieci wodociągowych

j) udział w odbiorach robót  realizowanych inwestycji z zakresu zaopatrzenia w wodę

2/ w zakresie zbiorowego odprowadzania ścieków:

a) przyjmowania i odprowadzania w sposób nieprzerwany ścieków,

b) eksploatacji, konserwacji i bieżących remontów urządzeń kanalizacyjnych – przepompowni ścieków, kolektorów, sieci kanalizacyjnych, usuwania stanów awaryjnych tych urządzeń,

c) utrzymywania terenów przepompowni ścieków

d) utrzymywania w sprawności technicznej urządzeń pomiarowych – przepływomierzy ich ewidencji i  legalizacji

e) pełnej obsługi w zakresie naliczania i pobierania opłat za odprowadzone ścieki,

f) prowadzenia w całości obsługi technicznej, dokumentacyjnej i formalnoprawnej dotyczącej zbiorowego odprowadzania ścieków,

g) uzgadniania dokumentacji technicznych nowo budowanych urządzeń kanalizacyjnych,

h) udział w odbiorach robót  realizowanych inwestycji z zakresu zbiorowego odprowadzania ścieków.

3/ w zakresie utrzymania czystości i porządku:

a) zamiatanie i oczyszczanie dróg, chodników i placów,

b) wyposażenie dróg  i placów w pojemniki ( kosze uliczne) oraz ich opróżnianie,

c) planowanie i organizacja akcji zimowej – utrzymanie przejezdności dróg.

d) wykonanie systemem gospodarczym i zleconym budowy, modernizacji i remontów sieci wodociągowej, kanalizacyjnej, przepompowni i urządzeń z nimi związanych,

4/ w zakresie zieleni i melioracji wodnych:

a) pielęgnacja i konserwacja terenów zielonych,

b) pielęgnacja i utrzymanie miejsc Pamięci Narodowej (cmentarnictwo wojenne),

c) budowa nowych terenów zielonych,

d) sadzenie drzew, krzewów, kwiatów

e) utrzymanie terenów zielonych poprzez utrzymanie porządku, konserwację a także naprawa i uzupełnienie nasadzeń i urządzeń ustawionych na tych terenach, urządzenie nowych terenów zielonych(min. budowa dróg, alejek, budowa lub ustawienie urządzeń zabawowych, budowa placów zabaw, nasadzenia drzew, krzewów, kwiatów),

f) prowadzenie zabiegów pielęgnacyjnych drzew i krzewów, prześwietlenie koron, wycinki suchych drzew i krzewów,

g) konserwacja przepustów drogowych stanowiących system melioracji.

5/ w  zakresie drogownictwa:

a) zarządzanie siecią dróg gminnych,

b) wykonanie systemem gospodarczym i zleconym  budowy, remontów dróg, placów i chodników,

c) konserwacja, wymiana i uzupełnienie oznakowania pionowego i poziomego na drogach, barier, słupków, ograniczników,  urządzeń związanych z bezpieczeństwem ruchu, poboczy i rowów,

d) zgłaszanie w zakresie finansowania kosztów remontów, modernizacji i utrzymania dróg lokalnych, gminnych w tym dróg nieutwardzonych,

e) utrzymanie wiat przystankowych – naprawy, konserwacja, utrzymanie porządku

f) zgłaszanie właściwemu zarządcy dróg wojewódzkich i krajowych przypadków niewłaściwego prowadzenia robót drogowych, odtworzenia nawierzchni po robotach.

6 / w zakresie rozbudowy, remontów, modernizacji obiektów stanowiących mienie komunalne gminy; 

7/ inna działalność obejmująca:

a) usługi sprzętowo- transportowe,

b) rozwijanie innej działalności gospodarczej,

                3.  Zadania statutowe Jednostki wyszczególnione w punktach 2-3, które wymagają poniesienia nakładów  finansowych na ich realizację, wymagają  akceptacji Wójta na  etapie sporządzania planu dochodów  i wydatków, 

                4. Wójt może postanowić o wyłączeniu niektórych zadań z działalności statutowej Jednostki, bądź je ograniczyć. W takim przypadku odpowiedzialność służbowa Kierownika Jednostki wobec Wójta ogranicza się do realizacji pozostałych zadań statutowych.

Organizacja Jednostki

         § 5. 1.Kierownika Jednostki zatrudnia i zwalnia Wójt. Kandydata wyłania się w drodze konkursu.

         2. Kierownik Jednostki kieruje działalnością Jednostki na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta.

         3. Do czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa jest zgoda Wójta.

         4. Kierownik Jednostki samodzielnie decyduje o przeznaczeniu i sposobie wykorzystania składników majątkowych przy uwzględnieniu odrębnych uregulowań prawnych.

        § 6. 1. Kierownik kieruje Jednostką przy pomocy głównego księgowego.

         2. Kierownik reprezentuje Jednostkę na zewnątrz.

         3. Do kompetencji Kierownika należy, w szczególności:

1/  reprezentowanie Jednostki na zewnątrz i działanie w jej imieniu,

2/  opracowanie rocznych planów dochodów i wydatków oraz działań Jednostki oraz   przedkładanie ich do zatwierdzenia,

   3/  realizowanie uchwał Rady Gminy i zarządzeń Wójta,


4/  oszczędne i racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi i rzeczowymi,

5/  zawieranie i rozwiązywanie umów o pracę z pracownikami.

         4. Zadaniem głównego księgowego jest przygotowanie projektów planów finansowych, sporządzenie sprawozdań finansowych, organizacja wypłat i świadczeń pracownikom, ewidencjonowanie przychodów i rozchodów oraz kosztów, nadzoru i kontrola wewnętrzna w Jednostce.

         5. Szczegółowy podział zadań oraz zakresy uprawnień, obowiązków i odpowiedzialności głównego księgowego, ustala Kierownik Jednostki. Schemat organizacyjny Jednostki przedłożony przez Kierownika zatwierdza Wójt.

         6. Główny księgowy działa w granicach umocowania.

Mienie Jednostki

         § 7. 1. Mienie Jednostki jest mieniem komunalnym.

         2. Składniki  mienia przekazane są Jednostce protokołami zdawczo- odbiorczymi.

         § 8. 1.Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Jednostki upoważniony jest Kierownik w granicach  udzielonego przez Wójta pełnomocnictwa.

          2. Wójt na wniosek Kierownika Jednostki określa wysokość zobowiązań majątkowych, do których zaciągnięcia upoważnione są jednoosobowo Kierownik i główny księgowy oraz kwotę zobowiązań majątkowych, które dla swej skuteczności wymagają współdziałania, co najmniej 2 osób.

Gospodarka finansowa

          § 9.1. Podstawą gospodarki finansowej jest plan dochodów i wydatków.

          2.  Jednostka pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu gminy a pobrane dochody     odprowadza na rachunek budżetu gminy. 

§ 10.1. Jednostka prowadzi rachunkowość oraz sporządza na jej podstawie kwartalne sprawozdania finansowe, które przedkłada Wójtowi.

         2. Kontrolę prawidłowości rozliczeń z budżetem gminy przeprowadza Skarbnik Gminy.

         3. Jednostka przedkłada Wójtowi za każdy miniony rok analizę ekonomiczno-gospodarczą.

         § 11.Odrębne przepisy określają zasady:

1/ planowania i sprawozdawczości statystycznej,

2/ finansowania i rozliczania z budżetem gminy,

3/ tworzenie i wykorzystywanie funduszy,

4/ ustalanie cen.

System kontroli wewnętrznej

§ 12.1. System kontroli wewnętrznej obejmuje kontrolę funkcjonowania sprawdzona przez pracowników na kierowniczych stanowiskach  oraz przez innych pracowników zobowiązanych do jej przeprowadzania.

         2. Celem kontroli wewnętrznej jest:

1) ochrona powierzonego majątku,

2) zapewnienie przestrzegania ustalonego porządku pracy i sposobu wypełnienia powierzonych czynności oraz  ogółu norm prawnych,

3) zapewnienie prawidłowości i rzetelności ewidencji i sprawozdawczości.

Nadzór nad Jednostką

§ 13. 1. Ocena działalności Jednostki oraz pracy Kierownika dokonuje Wójt.

          2. Nadzór finansowy nad działalnością Jednostki,  w szczególności dotyczący rozliczania przyznawanych dotacji oraz fakturowanie zadań zleconych, sprawuje Skarbnik Gminy.

Postanowienia końcowe

§ 14.1. Kierownik Jednostki ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień niniejszego statutu.

          2. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Jednostki przedstawia Wójtowi propozycje zmian w statucie.
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