ZARZADZENIE Nr 45 /2008
WOJTA GMINY PLUZNICA
z dnia 10 pazdziernika 2008 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w
Pluznicy.

Na podstawie art. 36a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781,z 2005 r. Nr 17,
poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr
42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181,
poz. 1292 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Pluznicy.

§ 2. Ogloszenie o konkursie okreslajace wymagania jakie muszg spelnia¢ kandydaci
przystepujacych do konkursu, wykaz niezbednych dokumentéw, ktére musi zawieraé oferta
konkursowa oraz termin i miejsce skfadania ofert konkursowych stanowi zalacznik do

zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamiesci¢ w dziennikach: Gazeta Pomorska i Nowosci.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




orsi W6t Gminy Phuznica
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkotly Podstawowej w Pluznicy

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastgpujace wymagania okreslone
w§1,§2,84,§5ust.1,§8i§9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe i Sportu
z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagar, jakimi powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczego6lnych typach szkot
i placéwek (Dz.U. Nr 89, poz. 826 z p6zn. zm.):

1) posiada stopien awansu zawodowego  nauczyciela mianowanego  lub

dyplomowanego;

2) ukonczyla studia wyzsze magisterskie lub studia wyzsze zawodowe i posiada
przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole a w zespole szkol, ktory posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzacej w sklad zespotu, w ktorej
wymagania kwalifikacyjne wobec nauczycieli sa najwyzsze;

3) ukofczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskata
co najmniej dobra oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placowce, a w przypadku
nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po
ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskal pozytywna oceng
dorobku zawodowego;

6) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazaf  zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) nie byla karana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byla karana za przestepstwo popetnione umyélInie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postgpowanie karne;

9)nie byta karana zakazem pelnienia funkcji  kierowniczych —zwigzanych

z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. . 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (Dz. U. Nr 14, poz. 114 z pozn. zm.).

Do konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub zespotu szk6t moze przystapic osoba
niebedaca nauczycielem, ktora:

1) ukonczyta studia wyzsze magisterskie;

2) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy;

3) posiada wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi
ksztalcenia w szkole lub zakresowi zadan placéwki;

4) speinia wymagania okreslone w punkcie w pkt. 1 6-9.

2. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoty lub zespotu szkol;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy W szczegélnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciela akademickiego;



3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia — w przypadku osoby bedacej
nauczycielem;

4) dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia i przygotowania zawodowego — w przypadku
osoby nie bedacej nauczycielem,

5) dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6) oceng pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych
typach szkot i placowek wazng w dacie powierzenia stanowiska;

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym wydane przez lekarza medycyny pracy;

8) os$wiadczenie, Zze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pOzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione umysinie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie karne;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.);

11) o$wiadczenie, ze kandydat ztozyl o§wiadczenie lustracyjne lub informacj¢ o zlozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego do wilasciwego Kuratora O$wiaty zgodnie z ustawa z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik Nr 2a do ustawy (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z pdzn.
zm.);

12) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora;

13) numer telefonu dla celow kontaktowych.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknig¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Pluznicy w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia, pod adresem:
Urzad Gminy w Pluznicy, 87- 214 Pluznica, pok. 7 a.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Phluznica.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.

Wojt Gminy Pluznica
(-) JanuszMarcinkowski
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