ZARZADZENIE NR 32/2011
WOJTA GMINY PLUZNICA
z dnia 26 maja 2011 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia w sprawie Regulaminu Pracy Komisji konkursowej ds.
opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie na realizacj¢ zadania publicznego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pozn. zm.) oraz art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. nr 234, poz. 1536)
zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 14/2010 Wéjta Gminy Pluznica z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie
Regulaminu Pracy Komisji konkursowej ds. opiniowania ofert zlozonych w otwartym
konkursie na realizacje zadania publicznego zmianie ulegaja zataczniki nr 2 i 3, ktore
otrzymujg tre$¢ zgodng z zatgcznikami do niniejszego zarzagdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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wOoJT

GMINA PLUZNICA
woj. kujawsko-pomorskie

zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 24/2011 Wojta gminy Pluznica

z dnia 27 kwietnia 201 1r.
KARTA OCENY FORMALNEJ
Oferty na realizacj¢ zadania publicznego
Nazwa oferenta: Numer oferty:
TAK (T) NIE (N)

1 | Czy zostal zachowany termin przewidziany na skladanie ofert?

2 | Czy oferta zostala zlozona przez uprawniony podmiot?

3 | Czy oferta zostata ztozona na obowigzujacym wzorze?

4 | Czy do ofert dotaczone s3 wymagane zalaczniki (oryginaly lub kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem) ?

potwierdzajacego statut oferenta i umocowanie 0s6b jego reprezentujacych,

- aktualnego wypisu z rejestru lub odpowiedniego wyciaggu z ewidencji lub innego dokumentu

wynikajacy z Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego wlasciwego rejestru -
potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-ow).

- W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte wspdlng niz
dokument

5 | Czy oferta jest kompletna?

6 | Czy oferta dotyczy zadania, ktore jest objete celami statutowymi organizacji sktadajacej oferte?

pozytku publicznego i o wolontariacie

7 | Czy oferta spetnia kryteria okreslone w art. 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci




- szczegOltowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji;

- termin i miejsce realizacji zadania publicznego;

- kalkulacje¢ przewidywanych kosztoéw realizacji zadania publicznego;

- informacj¢ o wezesniejszej dziatalnosci organizacji pozarzagdowej lub podmiotu wymienionego w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
sktadajacego oferte w zakresie, ktoérego dotyczy zadanie;

- informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie zadania
publicznego oraz o planowanej wysokosci srodkow finansowych uzyskanych na realizacje danego
zadania pochodzacych z innych Zrddet;

- deklaracje¢ o zamiarze odptatnego lub nieodplatnego wykonania zadania.

9 | Czy oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny merytorycznej?

Podpisy cztonkéw Komis;ji : Ptuznica, dNnia.....cccceevceceeieeneee e
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zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr24/2011 Wojta Gminy Pluznica

wOJT z dnia 27 kwietnia 2011
GMINA PLUZNICA KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

woj. kujawsko-pomorskie
oferty na realizacje zadania publicznego

Nazwa oferenta: z:im_, oferty:
llo¢ punktow Skala punktow
Kryteria oceny: przyznanych przez mozliwych do

komisje uzyskania

1. | Jako$¢ przygotowania projektu:.

zrozumialy, przejrzysty, i kompletny opis dziatan; realistyczny i efektywny budzet; dobrze przemyslany i przekonywujacy plan

dziatania.
Wysoko$¢ udziatu Srodkéw wiasnych.
2. Catkowity koszt projektu: Srodki whasne: Wnioskowana kwota: 0d0do3
3 Adekwatno$¢ wysokosci wnioskowanej kwoty dotacji do rodzaju zadania i korzysci z niego wynikajacych, analiza kalkulacji 0d 0do?2
" | kosztow jednostkowych w odniesieniu do zakresu rzeczowego (klarowno$¢ kalkulacji kosztow).
4. | Realnos¢ przyjetych kalkulacji stawek jednostkowych. Od 0do2
Ocena osiggniecia zaktadanych rezultatow projektu przez oferenta przy podjetych dziataniach, w planowanym czasie i
5. | przy posiadanych $rodkach, zasobach kadrowych i rzeczowych. 0d0do3
6. | W jakim stopniu oferta przyczyni sie do osiggniecia celéw zadania? Od0do3
Dotychczasowa wspdtpraca z samorzadem w realizacji zadan podobnego rodzaju (rzetelnos¢ oraz terminowosc
7. | wykonywania i rozliczenia zadania). _ Od 0do 2
8. | Do$wiadczenie Oferenta (oraz partneréw) w realizacji podobnych projektow. Od 0 do 5
9. | Kwalifikacje kluczowych osdb zaangazowanych w realizacje zadania Od0do2
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Ocena wktadu rzeczowego i osobowego (wolontariusze, praca spoteczna czionkéw) w realizacje zadania.

Od0do3

Ll

Promocja projektu i donatora

Od0do 2

Podpisy cztonkéw Komisji :
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SKALA PUNKTACJI

3 - projekt w wigkszosci: 4 — projekt catkowicie
- R .
0 - projekt niezrozumiaty, -Zrozumialy | przejizysty z 2 - projekt redno: - realistyczny i efektywny | dziafan:
nieprzejrzysty, brak opisu dziatani, | OPiSem dziatan; -zrozumialy i przejrzysty z budzet; | - realistyczny i
Ad.1 | nierealistyczny i nieefektywny budzet, | - realistyczny i efektywny opisem dziafa; - przemyslany efektywny budzet;
nieprzemylany i nieprzekonywujacy | PudZet T mz%__m@ﬂi i efektywny przekonywujacy plan - przemy$lany i _
plan dziatania. EWMm%ﬁﬂM& T . m_.NNM“__ﬁ_mE w Q.N_mﬁz*_ww ale zawiera mﬂm__aaéc_mﬁ plan
- . | niecistosci zialania;
dziafania; przekonywujacy plan dziatania; Nie ma zastrzezef
- 1 -wklad wiasny powyzej 2 - wkiad wiasny powyzej 25% 3 - wikiad wiasny powyze]
Ad. 2 = 9 o
d 0 - minimum wktadu wiasnego 15% 15% do 25 % 0 35% 35%
Ad.3 | 0 - wigkszos¢ kosztow 1 - czgéé kosztow WNM_MMN_WMM”M_W Kosaly
nieuzasadniona i nieadekwatna uzasadniona i adekwatna
ol , 2 — stawki zgodne z cenami
Ad. 4 . ” 1 - czesciowo stawki )
0 - stawki zawyZzone lub zanizone zawyzone lub zanizone rynkowymi
c. - trest oferty wskazuje, ze podmiot 2 — 7 oferty wynika e podmiot 2 = .
nie osiagnie aNc_”.mSE.uE . 1 - istnieja watpliwosci co do | moze zapewnié rezultaty przy - caw _mx_oz_s_i_mx
Ad.5 | Wskazywanych dziafaniach, nie osiagniecia rezultatow podejmowanych dziafaniach | Zastrzezencodo
posiada odpowiedniej kadry , osiagniecia rezultatow przy
zasobow rzeczowych deklarowanej jakosci




\
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dziatania i/lub kwalifikacji
0s6b

2 — z oferty wynika ze podmiot

Ad.6 | 0 - treéé oferty wskazuje, ze podmiot | 1 - istniejg watpliwosci co do | moze zapewnié osiagniecie
nie osiggnie zatozonych celow osiggniecia celow zadania celéw zadania
0 - istnialy zastrzezenia i uchybienia
przy realizacji zadania w okresie 1 - podmiot zrealizowat 2 — podmiot zrealizowat
Ad.7 | poprzednim lub podmiot nie cele/rezultaty w sposob zadanie rzetelnie i terminowo
realizowat zadan podobnych zadawalajgcy osiggajac wszystkie
cele/rezultaty
0 - podmiot nie realizowat zadan | 1 - podmiot posiada 3 — podmiot posiada
Ad.8 | podobnego typu —catkowity brak minimalne doswiadczenie, minimaine do$wiadczenie, ale
doswiadczenia jednak przy mniejszych zrealizowat zadania
projektach i innego typu podobnego i o podobnej
wielkoci
1 —cze$6 0s6b zaangazowane 2 =Wa2ysikio asoy.
W projekt posiada zaangazowane w projekt
Ad.9 | 0 - brak kwalifikacji os6b wyksztalcenie i/lub mmwﬁmﬁ%"mﬁwm_w_w_ﬂ_%
zaangazowanych w projekt doswiadczenie w realizacii s sty Ry
projektow/dziatan podobnego ﬂwﬂ_ozos\%_am: precinEgn
typu
o i 1 - podmiot przewiduje tylko | 2 — podmiot przewiduje wktad
Ad. 10 0 |% 83_2. e wktad osobowy lub tylko wkiad | osobowy i rzeczowy w
| ’ omo_. os.moom_ aMmWNoém@o W rzeczowy w niewielkim niewielkim zakresie
_ realizacje z alresip
0 - brak promocii projektu i el
Ad. 11 | grantodawcy lub dziatania mato 1 = provegE sisdilo 2- promocja skuteczna

skuteczne

skuteczna

3 - brak jakichkolwiek
zastrzezen co do
osiagniecia celow zadania

5 - podmiot posiada bardzo
duze do$wiadczenie w
realizacji projektow
podobnego typu i wiekszych

3 - podmiot przewiduje
wktad osobowy i rzeczowy
w znaczacym zakresie

mgr’ Marcin Skonieczka



