ZARZADZENIE Nr 124/2011
WOJTA GMINY PLUZNICA
z dnia 30 grudnia 2011 r.

zmieniajace Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Pluznicy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),
Zarzadzenia Nr 11/2009 Wéjta Gminy Phuznica z dnia 8 maja 2009 r., zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Pluznicy wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 11/2009 Wéjta Gminy z dnia 8 maja
2009 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w §14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"§14. 1. Wyptata wynagrodzenia platna jest 28 dnia miesiaca, ktorego dotyczy, a dla pracownikow
zatrudnionych w ramach prac publicznych, interwencyjnych 4 dnia nastepnego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym."

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia - Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegélowe wymagania
kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do
kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzgdu Gminy.

mgr Mgfcin Skonieczka



Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 124/2011
Wéjta Gminy Ptuznica

z dnia 30 grudnia 2011 r.

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na Kierowniczych

stanowiskach urzedniczych

i stanowiskach urzedniczych,
kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie
do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego.

szczegolowe

wymagania

L.p. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
funkcyjnego Wyksztalcenie Staz
do oraz pracy
umiejetnosci (w
zawodowe latach

)

1 2 3 4 S5 6

I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII - XX 7 WYZSZ€ I
2 Kierownik Urzedu XVI - XVIII 5 Wedlug odrgbnych
Stanu Cywilnego przepisow
3. Zastgpca Kierownika XIIT - XVI B wyzsze 4
Urzedu Stanu
Cywilnego
4 Komendant XV - Wyzsze/$rednie™ 5
I1. Stanowiska urzednicze

1 Radca Prawny XIII - XVI Wedlug odrebnych przepiséw

2 Inspektor XI-XV - WyZsze ES

3. Podinspektor X -XIV - srednie 3

4. Referent VIII — XII - Srednie -

I11. Stanowiska , na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik wykonujacy Iv-vil - podstawowe -
zadania w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
IV Stanowiska pracownikéw obslugi
L Konserwator VIII - X1I - Zasadnicze -
zawodowe
2 Kierowca samochodu VI-X - Wedtug odrebnych
osobowego przepisow
3. Kierowca VII -X - Wedtug odrebnych
autobusu/samochodu przepiséw
ciezarowego

* w przypadku braku ofert z wyzszym kierunkowym wyksztatceniem




