ZARZADZENIE Nr OA.0050.70.2012
Wodjta Gminy Pluznica
z dnia 20 sierpnia 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy w Pluznicy

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. § 1. W zataczniku do Zarzadzenia Nr 64/2011 Wojta Gminy Pluznica z dnia
28 lipca 2011 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego w Urzedzie Gminy w Pluznicy,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 122/2011 Woéjta Gminy Ptuznica z dnia 30 grudnia 2011 r.
oraz Zarzgdzeniem Nr OA.0050.30.2012 Wéjta Gminy Ptuznica z dnia 10 maja 2012 r.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 23 wprowadza sie nastepujace zmiany:
a) ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

" § 23.1. W referacie wyodrebnia sie nastepujgce stanowiska pracy:
1) Kierownika referatu,
2) stanowisko do spraw organizacji inwestycji i zagospodarowania przestrzennego,
3) stanowisko do spraw rolnictwa, gospodarki nieruchomosciami i ochrony Srodowiska,
4) stanowisko do spraw gospodarki wodno-$ciekowej, lokalowej i drogownictwa,
5) stanowisko do spraw zamdwien publicznych i pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,
6) konserwator."

b) ust. 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

"3. Do zadan pracownika do spraw organizacji inwestycji i zagospodarowania
przestrzennego nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad inwestycjami;

2) planowanie oraz realizacja inwestycji gminnych, w tym opracowywanie planéw i
prognoz rozwoju Gminy oraz ich realizacja;

3) realizacja planéw zwiazanych z budownictwem wynikajacych z obowigzujacych
przepisbw, a w tym szczeg6lnosci prowadzenia spraw dotyczacych warunkéw
zabudowy i zagospodarowywania terenu;

4) przygotowywanie terenéw pod budownictwo poprzez uzbrojenie terenow w
infrastrukture techniczna;

5) przygotowywanie zatozen do miejscowych planéw zagospodarowywania
przestrzennego oraz realizacji obowiazujgcych planéw zagospodarowywania
przestrzennego;

6) prowadzenie nadzoru nad wykonywanymi remontami na obiektach bedacych
wtasnoscia Gminy oraz dokonywanie technicznego odbioru tych robét;

7) prowadzenie operatu nazewnictwa ulic i numeracji porzgdkowej nieruchomosci;

8) opracowywanie i przygotowywanie sprawozdan wynikajacych z przepisbw na
zajmowanym stanowisku. '

) do ust.5 dodaje sie pkt 20 w nastepujacej tresci:

"20) Prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka energetyczng Gminy, w tym takze
prowadzenie rozliczen finansowych w zakresie zwrotu kosztéow za energie elektryczna
uzyta na oswietlanie drdég i konserwacje¢ urzadzen oswietleniowych;"

d) dodaje sie ust. 6 w nastepujacej tresci:




"6. Do zadan pracownika do spraw zamoéwien publicznych i pozyskiwania $rodkéw

zewnetrznych nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie procedur przetargowych;

2) nadzér nad prawidtowoscig stosowania ustawy prawo zamoéwien publicznych w
Urzedzie i gminnych jednostkach organizacyjnych;

3) okreslanie planowanych w Gminie przedsiewzie¢ inwestycyjnych, ktére mogtyby
byc¢ dofinansowywane ze srodkéw pomocowych UE i innych,

4) poszukiwanie zrédet dofinansowywania w ramach $rodkéw pomocowych,

5 sporzadzanie wnioskéw o dofinansowanie w celu pozyskania S$rodkéw
pomocowych i prowadzenie petnej dokumentacji w przedmiotowych sprawach,

6) rozliczanie dotacji i sprawozdawczo$c,

7) prowadzenie konsultacji z zakresu inwestycji,

8) aktualizacja i monitorowanie strategii rozwoju oraz innych dokumentéw o
charakterze strategicznym.

2) w § 24 wprowadza sie nastepujace zmiany:
a) ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

"§ 24.1 W referacie wyodrebniono nastepujace stanowiska pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zastgpca Wojta, ktdry jest jednocze$nie Kierownikiem Referatu,

ds. obstugi sekretariatu Woijta,

ds. pozytku publicznego i wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
ds. promogji gminy,

ds. obstugi rady gminy,

ds. obrony cywilnej i spraw wojskowych,

ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych,

ds. kadr i obstugi Srazy Gminnej,

kierowca samochodu ciezarowego,

10) kierowca autobusu,
11) referent,
12) ds. informatyki."

b) ust. 5 otrzymuje nastepujace brzmienie:

"5.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Do zadan pracownika do spraw ds. promocji gminy nalezy w szczegdlnosci:
przygotowywanie materiatéw promocyjnych gminy,

przygotowywanie i obstuga spotkan z udziatem Woijta,

redagowanie artykutéw do Informatora Ptuznickiego, na monitory informacyjne i na
strone www.

public relations,

organizacja i pomoc w przygotowaniu imprez gminnych w tym charakterze
promocyjnym,

kontakty z mediami - pisanie, przekazywanie artykutéw do prasy,

opracowywanie rocznych planéw finansowo-rzeczowych w ramach zajmowanego
stanowiska."

¢ w § 24 dodaje sie ust. 10 w nastepujacej tresci:
"10. Do zdan pracownika do spraw informatyki nalezy w szczegdlnosci:

1) instalacja oprogramowania systemowego i uzytkowego,
2) pomoc pracownikom w biezacych problemach dotyczacych dziatania sieci i
oprogramowania w tym min.: programu MsOFFICE oraz systeméw WINDOWS,
3) administracja i prowadzenie strony WWW gminy oraz BIP-u,
e




4) administracja poczty elektroniczne;j,

5) skfad gazety lokalnej , Informatora Ptuznickiego”,

6) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej - umieszczanie i aktualizacja
stosownych danych, wspétpraca w tym zakresie ze wszystkimi stanowiskami
pracy w urzedzie i jednostkach organizacyjnych gminy,

7) opracowywanie rocznych planéw finansowo-rzeczowych w ramach zajmowanego
stanowiska;

§ 2. Strukture organizacyjng urzedu okresla graficzny schemat organizacyjny
zgodny z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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