ZARZADZENIE NR 63/2004

WOJTA GMINY PLUZNICA
Z dnia 15 listopada 2004 roku

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Urzedu Gminy w Pluinicy wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 4/2001,

§1. Na podstawie art. 104" § 1 Kodeksu Pracy Urzedu Gminy w Pluznicy
wprowadzonym Zarzadzeniem Wojta Gminy Nr 4/2001 z dnia 2 lipca 2001 roku ze zmiang
wynikajg z Zarzadzenia Nr 51/03 Wojta Gminy Pluznica z dnia 31 grudnia 2003r.

wprowadza sig zmiany:
1/ w § 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»1) pracodawcy- oznacza to Urzad Gminy w Pluznicy reprezentowany przez Wojta
Gl’l’liﬂ}"”,

2/ po § 2 dodaje sig § 2 a1 2b w brzmieniu:

»3 2a.1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdolnosci bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwinzkow3a, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym wymiarze lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Roéwne traktowanie w zatrudnienin oznacza niedyskryminowanie w
jakikolwiek sposob, bezposrednio lub poérednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba,
ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z
kilku przyczyn okreslonych w ust. 1 byl, jest lub mégiby by¢ traktowany w
poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4, Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja
dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na nickorzy$¢ wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w ust. 1, jezeli te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumienin ust. 2 jest takie:

A) dzialanie polegajace na zachecanin innej osoby do naruszania zasady

réwnego traktowania w zatrudnieniu,
11_:_} zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo
ponizenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).
6. Dyskryminowanie ze wzgledu na plec jest talie kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszacym si¢ do plei pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na



