zachowanie to mogg si¢ skladaé¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 2b. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1) otrzyma¢ pisemna umowe o prace okreslajaca rodzaj pracy i miejsce jej wykonania
oraz termin rozpoczgcia pracy i przyslugujace pracownikowi wynagrodzenie (ze
wskazaniem skladnikéw), a takze zakres obowigzkow,

2) zapoznaé¢ si¢ z regulaminem pracy i instrukcjami obowiazujacymi na jego
stanowisku pracy,

3) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na piSmie fakt zapoznania si¢ z tymi
przepisami,

4) otrzymaé nieodplatnie Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed
dziatlaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych na
stanowisku pracy oraz by¢ poinformowanym o sposobie poslugiwania si¢ tymi
Srodkami,

5) otrzymaé nieodplatnie niezbedng odziez i obuwie robocze,

6) posiadaé aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na danym stanowiskug’

3/ w § 3 dodaje sie ust 3 w brzmieniu:

»3. Pracodawca ma obowigzek poinformowa¢ pracownika na piSmie, nie pézniej
niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracg, o obowiazujacej dobowej i
tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwo$ci wplaty wynagrodzenia za prace, urlopie
wypoczynkowym oraz dlugosci wypowiedzenia umowy o prace.”

4/ w § 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

»S. Pracownik obowigzany jest wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz
stosowa¢ si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowy o prace.

2. Podstawowym obowigzkiem Pracownika jest w szczegélnosci:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy (w tym przestrzegania
zakazu oddalania si¢ z miejsca pracy bez zezwolenia przelozonego, samowolnego
zastgpowania innego pracownika w pracy),

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

3) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie
przepiséw przeciwpozarowych (w tym niepalenie tytoniu w czasie pracy i miejscach
niedozwolonych, niezwloczne informowanie przelozonego o zauwazonych
zagrozeniach Zycia lub zdrowia ludzkiego i zaistnialych wypadkach przy pracy),

4) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

S) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspélzycia spolecznego.”



