5/ w § 5 dodaje sig¢ art. 3 w brzmieniu:

»3. Czas pracy Kierowcow reguluje ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie
pracy kierowcow (Dz. U. Nr 92, poz. 879)”.

6/ w § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia- za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziel¢ i Swigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w
niedzielg lub swigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
2) 50 % wynagrodzenia- za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
# kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1. *
po § 11 dodaje si¢ § 11 a w brzmieniu:

»lla. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$é w pracy s3:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnoSci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych- w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika- w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub
szkoly, do ktorej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policj¢ lub organ
prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczeniu- w charakterze strony lub
swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajacg stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

S) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy sluzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, Ze do rozpocze¢cia pracy nie uplynelo 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.”

8/ po § 14 dodaje si¢ rozdzial zasady wyplaty wynagrodzen w brzmieniu:
»Zasady wyplaty wynagrodzeﬁ'

§ 14a. 1. Wyplata wynagrodzenia za prace nast¢puje najpozniej w ostatnim dniu
miesigca, a dla pracownikéw zatrudnionych w ramach prac publicznych,
interwencyjnych oraz zatrudnionych w ramach programoéw zatrudnienia do dnia §
nastepnego miesigca »

2. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace
wyplaca si¢ w dniu poprzednim.



