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3. Wyplaty wynagrodzen dokonuje w Banku Spéldzielczym w  Pluinicy
prowadzacym rachunek pracodawcy lub za zgoda pracownika wyrazong na piSmie
wynagrodzenie moze by¢ wyplacone na konto bankowe pracownika,”

9/ po § 24 dodaje sig § 24a w brzmieniu;

w § 24a. 1. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac sig do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzgdek i tad w
miejscu pracy,

4) stosowa¢ Srodki ochrony zbiorowej, a takie uzywaé przydzielonych Srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

3) niezwlocznie zawiadomi¢ przeloZonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagroieniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takie
inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im nichezpieczenstwie,

6) wspoldzialaé z pracodawey i przelozonymi w wypelnianiu obowiazkow dotyczgeych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego rozdzialu maja
odpowiednio zastosowanie przepisy Dzialu X Kodeksu pracy.”

10/ w § 26 ust,2 otrzymuja brzmienie:;
w2. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy zgodnie z

rozkladem czasu pracy.”

§ 2. Zmiany do Regulaminu pracy Urzedu Gminy w Pluznicy wchodza w #ycie po
uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikow,
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