UCHWALA NR XXX1/208/2017
RADY GMINY PLUZNICA

z dnia 29 marca 2017 r.

w sprawie przyjecia Programu AktywnoSci Lokalnej dla Gminy Pluznica- ""Nowy start - wracamy na rynek
pracy" na lata 2017-2020

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2016r.,
poz. 446 z p6zn. zm.) iart. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2016r.
poz. 930 z pdzn. zm. ) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Pluznica "Nowy start - wracamy na rynek pracy"
na lata 2017-2020, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pluznica.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Phuznica

Szymon Dudzik
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX1/208/2017
Rady Gminy Ptuznica

z dnia 29 marca 2017 r.

Program Aktywnosci Lokalnej
dla Gminy Pluznica - "Nowy start

wracamy na rynek pracy"
na lata 2017-2020
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Wstep

Program Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Pluznica - "Nowy start - wracamy na rynek
pracy" na lata 2017-2020 zwany dalej ,,Programem” wskazuje na najwazniejsze problemy
zwigzane z funkcjonowaniem spotecznos$ci lokalnych i okreslonych grup spotecznych dotknietych
zjawiskami depresji spotecznej, jak rowniez niedostosowanych do nowych warunkoéw rynku pracy.

Okresla zakres dzialania w obszarze wzmacniania spolecznosci lokalnych 1 grup
spotecznych, odpowiada na potrzebe wzmacniania 1 integracji lokalnych wspolnot oraz sprzyja
procesowi budowania aktywnych spotecznosci, ktoérych podstawowym ogniwem sg zaangazowani 1
aktywni mieszkancy. Budowanie zwigzkow pomigdzy mieszkancami spotecznosci, budowanie
wiezi zaufania, wspotpracy 1 zaangazowania w lokalne sprawy, to elementy tworzenia kapitatu
spotecznego, ktéry jest rownie istotnym czynnikiem rozwoju spotecznosci lokalnych, jak kapitat
finansowy.

Program Aktywnosci Lokalnej skierowany jest dla 0sob w ramach konkretnego srodowiska
aktywnej integracji oraz dziatan o charakterze srodowiskowym. Gtéwnym celem Programu jest
praca z wybranymi  grupami znajdujagcymi si¢ w niekorzystnym potozeniu, zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym lub sytuacjami ktore temu zjawisku sprzyjaja.

Program Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Pluznica jest kontynuacja wczes$niejszego
Programu Aktywno$ci Lokalnej dla Gminy Phluznica na lata 2008 -2013 oraz uzupetlieniem 1
kolejnym etapem realizacji szerszego programu, a mianowicie ,,Strategii Rozwoju Gminy Ptuznica
na lata 2012 -2020". Jest rowniez niezbednym dokumentem do aplikowania o $rodki unijne w
ramach EFS, projektow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, ktore zamierza realizowa¢ Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Phuznicy.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pluznicy w latach 2008-2013 realizowal projekt
systemowy w ramach Programu operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji
spotecznej, Dzialanie 7.1 Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji, Pod dziatanie 7.1.1
Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy.

W ramach tego projektu wsparciem w ramach Programu Aktywnos$ci Lokalnej objelismy
roznorodnymi formami aktywno$ci z pozytywnym skutkiem 43 osoby wraz z otoczeniem,
z ktorymi zostaty podpisane umowy PAL.

I. Opis sytuacji problemowej

Gminge Pluznica zamieszkuje 5020 mieszkancow, w tym 2472 K i1 2548 M (dane
z Ewidencji Ludnosci UG Phuznica na koniec grudnia 2015r). Wedtug danych OPS w Phuznicy
zawartych w MP1PS -03 za 2015 rok 462 osoby (257 rodzin) korzystaly z pomocy spotecznej a w
grupie tej jest 236 os0b korzystajacych z tej pomocy w sposob dlugotrwaty. Wedtug danych z
MPiPS na 2016 liczba os6b korzystajacych zmniejszyta si¢ i wynosi obecnie 390 osob ktorym
przyznano decyzja pomoc obejmuje to grupe 233 rodzin a w nich 674 osoby.

W obrgbie rodzin dominujagcych w korzystaniu ze wsparcia socjalnego sg oprocz
dotknigtych ubostwem (149 rok wczesniej byto to 158 rodzin) takze osoby bezrobotne (131 a rok
wczesniej byto 162) a takze 50 rodzin a rok wczesniej byty 54 to rodziny z powodu bezradnosci w
sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.

Ogétem w Gminie zarejestrowanych osob bezrobotnych wg danych PUP na dzien 20
stycznia 2016 roku jest 354 0s6b a w tym 186 kobiet, 136 oséb posiada III profil bezrobocia w tym
az 89 kobiet. Wskaznik ten dowodzi niewielkiej nadal aktywno$ci w obrebie integracji zawodowe;j
1 istotnej potrzeby oddzialywania na te¢ grupe Programem Aktywnosci Lokalnej. Wysoki wskaznik
bezrobotnych jest zjawiskiem dos$¢ trwatym od wielu lat i jego gltowna przyczyng jest niskie
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wyksztalcenie, brak odpowiedniego przygotowania zawodowego. Wedlug danych zawartych w
analizie PUP w Wabrzeznie - Lokalny Rynek Pracy na koniec czerwca 2015, stopa bezrobocia
wyniosta 18,4%, a w Gminie Ptuznica byto 311 bezrobotnych (169K). W grupie 311 bezrobotnych
jedynie 46 0sob objetych byto zasitkiem dla bezrobotnych. Bez kwalifikacji zawodowych byto 145
0sob (74 K),a bez doswiadczenia zawodowego 66 0sob (38K). Osoby dtugotrwale bezrobotne to
grupa 208 osob (119 K).

Istotng barierg dla wielu bezrobotnych jest nadal niskie wyksztatcenie wsrod bezrobotnych Gminy
Pluznica wyksztatceniem na poziomie gimnazjalnym 1 ponizej

wykazuje si¢ 136 osob.

Istniejg rowniez liczne bariery spoteczne i1 mentalne, a w tym zwigzane z faktem
utrwalonego zjawiska syndromu wyuczonej biedy, bezradnosci i wykluczenia z rynku pracy
szczegblnie wsrod mieszkancoOw dawnych S osiedli PGR w Gminie Pluznica, w ktorych obecnie
zamieszkuje 32,8% populacji mieszkancow Gminy (Dane z Ewidencji Ludnosci UG w Phuznicy)
Nalezg do nich dawne osiedla w Mgowie, Ortowie, Dzialowie, Bartoszewicach i Goryniu. W
osiedlach tych odtwarza si¢ juz nowe pokolenie dotkni¢te
syndromem ubdstwa popegeerowskiego 1 stanowi to powazny problem spoteczny 1 duze obcigzenie
oraz wyzwanie dla instytucji pomocy w Gminie.

Lokalne oraz regionalne przedsigbiorstwa zglaszaja zapotrzebowanie na pracownikow, ale
stawiane warunki zawodowe 1 wyzsze wymagania dyspozycji pracowniczych
czesto dyskwalifikujg osoby z tych $rodowisk. Podjety program daje szanse grupie zagrozonej na
zmiang tej sytuacji 1 poprawe mozliwosci powrotu na rynek
oraz trwalego na nim funkcjonowania . Okre$long i realng szansa na zatrudnienie jest takze
Phluznicki Park Inwestycyjny, ktéry moze zapewni¢ miejsca pracy poprzez
lokujace si¢ w nim firmy i przedsi¢biorstwa
Wsrod innych istotnych danych mogacych wptywac na okreslong gorsza sytuacje na rynku pracy sg
tez te dotyczace np. wielodzietnosci 1 inne. Ogétem jest w Gminie 98 rodzin wielodzietnych a w
tym 62 rodziny maja po 3 dzieci, 26 rodzin po 4 dzieci 8 rodzin po 5 dzieci, 1 rodzina 6 dzieci i 1
rodzina 7 dzieci. Jest tez 257 rodzin z 1 dzieckiem 1 185 rodzin z 2 dzieci.

Rodzin wielodzietnych czesto korzystajacych z pomocy spotecznej w 2015 byto to - 40 rodzin
Liczba matek samotnie wychowujacych dzieci 1 korzystajacych z pomocy spotecznej -ogdtem w
Gminie w 2015 byto 22.

Liczba os6b w rodzinach korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej z powodu ubodstwa (w
podziale na wszystkie solectwa)

Bartoszewice 23
Bielawy 0

Bagart 15
Btedowo 27
Czaple 5

Dzialowo 23
Dabrowka 14
Goryn 14
Jozefkowo 25
Kotonowo 10
Mgowo 56
NWK 48
Orlowo 52
Ostrowo 5
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Polko 3

Pluznica 27
Wiewidrki 54
Plachawy 10
Uciaz 15
Wieldzadz 49

Jest szansa S$cistego powigzania PAL z projektem ,,Budowa Phuznickiego Parku
Inwestycyjnego”, w ramach ktorego powstang w petni uzbrojone tereny inwestycyjne. Docelowo
efektem powstatego parku bedzie utworzenie kilkudziesieciu nowych miejsc pracy. W celu
podjecia pracy przez obecne osoby bezrobotne, niezbedne bedzie zapewnienie odpowiedniej
przygotowania do wejscia na rynek pracy.

Problemy opiekunczo- wychowawcze

Formg wsparcia dla rodziny borykajacej si¢ z problemami opiekunczo- wychowawczymi jest
asystentura rodzinna. Polega ona na zindywidualizowanej pracy w rodzinie i dla rodziny, ktorej
celem jest przezwyciezenie trudnosci w pehlieniu funkcji opiekunczo- wychowawczych.
W tym celu przydziela si¢ rodzinom asystenta rodziny, ktorego zatrudnia kierownik osrodka
pomocy spoleczne;j.

Asystent rodziny zajmuje si¢ m.in. udzielaniem wsparcia psychologiczno- emocjonalnego rodzinie,
motywuje 1 aktywizuje rodzine¢, doradza jej, diagnozuje jej problemy, pomaga w ich rozwigzaniu,
prowadzi do  usamodzielnienia  rodzin, @ monitoruje  ich  dalsze  postgpowanie
1 efekty oddzialywania spotecznego.

Na terenie Gminy Pluznica zatrudniony jest obecnie 1 asystent rodziny. Dane przedstawione przez
GOPS w Phuznica za lata 2012 — 2016 wskazuja, ze wzrasta liczba rodzin, tym samym oséb
bedacych pod opieka asystenta rodziny. W 2012 roku liczba rodzin objgtych asystenturg wynosita 8
a w tym 21 dzieci, w 2016 wspieranych rodzin bylo 15 a w tym 37 dzieci. Na terenie Gminy
Pluznica w 2016 r. utworzono tez placowke wsparcia dziennego - S$wietlice
w Plachawach, w ktoérej opieke¢ ma zapewniona grupa 15 dzieci z rodzin potrzebujacych wsparcia.
Wiele rodzin nadal wykazuje potrzebe zintegrowanej pomocy w rozwigzywaniu problemow
opiekunczych 1 wychowawczych a takze wlasciwego ksztattowania relacji w odniesieniu do rynku

pracy.
Przemoc

Zjawisko przemocy w rodzinie mierzone tylko wskaznikiem liczby procedur ,,Niebieskie
Karty” w Gminie Pluznica w latach 2015 — 2016 jest na srednim ale rosngcym poziomie. Lacznie
w latach 2015 — 2016 wszczeto 16 procedur. W srodowisku dawnych osiedli pgr jak rowniez w
innych obszarach niezbedne jest prowadzenie wtasciwych kampanii spotecznych i informacyjnych
przeciwdziatajacych przemocy i1 réznorodnym zagrozeniom cywilizacyjnym

Problemy os6b starszych

W ostatnich kilkudziesigciu latach mozemy zaobserwowac intensywnos$¢ procesu starzenia
si¢ spoteczenstwa. Jest to cecha charakterystyczna dla krajéw wyzej rozwinigtych, co — przy
jednoczesnym spadku przyrostu naturalnego— sprawia, ze odsetek ludzi starszych
w spoteczenstwie szybko rosnie. Dzieje si¢ tak w skutek wydluzania si¢ trwania ludzkiego zycia,
postepu cywilizacyjnego 1 poprawy jakosci zycia. Spoteczne skutki procesu starzenia si¢ to nie
tylko problem rosngcych kosztéw zabezpieczenia spotecznego, lecz rowniez opieki zdrowotnej
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oraz tzw. opieki dtugoterminowej (pielegnacja). Na poziomie indywidualnym dla senioréw wazne
jest zagospodarowanie czasu, wykorzystanie ich doswiadczenia zawodowego 1 zyciowego, ich
checi bycia uzytecznym, mozliwo$¢ podniesienia poziomu zycia dzigki dodatkowym, nawet
niewielkim, dochodom. Kryterium ONZ okresla jako starg, populacje,
w ktorej udzial ludnosci w wieku 65 lat 1 wiecej przekracza 7%. Odsetek powyzej 10% oznacza
faze zaawansowanej starosci.

Dane GUS pokazuja, ze na ternie Gminy Ptuznica na statym rosngcym poziomie utrzymuje
si¢ odsetek osob w wieku 65 lat i wigcej - to spora grupa w 2014 liczyta ona 656 oséb w 2015 -
677 0s6b, w 2016 -691 0s0b, a obecnie w 2017 - jest ich odnotowanych 692 osoby. Jest to poziom
przekraczajacy 10 % ogoélu mieszkancow 1 dla tej grupy niezbedne sa rdéznorodne formy
spotecznym, posiadanych przez nig zasobéw mozliwosci ale takze oczekiwan aktywizacji, wsparcia
1 rozwigzywania problemow srodowiskowych.

Na terenie Gminy Phuznica funkcjonuja kilka organizacji, ktore dziataja na rzecz osob starszych nie
sg one jednakze w stanie dotrze¢ do wiekszej grupy tych osob i w catej populacji nadal odczuwa si¢
brak tego elementu aktywizacji 1 zorganizowania. PAL stwarzalby szans¢ na przetamanie nadal
istniejacych barier. PAL zajmowalby si¢ zagospodarowaniem czasu wolnego seniorow,
rozwijaniem ich zainteresowan kulturalnych, edukacyjnych, turystycznych, a takze dzialat w
kierunku mozliwego przedtuzania zainteteresowan zawodowych.

Role animatorow zycia spotecznego dla osob starszych wypelniaja szkoty, Urzad Gminy, sotectwa
oraz organizacje nieformalne np. KGW

Infrastruktura spoleczna

Mieszkancy Gminy Pluznica w zakresie korzystania z obiektow publicznej infrastruktury
spotecznej maja dostep do:
- S$wietlic wiejskich — 18 obiektow,
- Dbibliotek — 2 obiekty,
- obiektow pehligcych funkcje sportowe - boiska 11, rekreacyjno — wypoczynkowe (np. place

zabaw, fitness) — 16 obiektow, sale sportowe - 2 obiekty

Liczba obiektow jest porownywalna do sgsiednich gmin. Ich stan techniczny i wyposazenie jest
zadawalajace.
Brakuje niestety na terenie Gminy osrodka kultury. Nie ma tez innych komercyjnych obiektow
pehiacych funkcje kulturalne.

Aktywnos$¢ spoleczna

Spotecznos¢ Gminy Phuznica nalezy do $rednio aktywnych spotecznosci. Pomimo licznych
organizacji spotecznych wystepuja jednakze liczne obszary wymagajace aktywizacji, wzmocnienia
1 nowych rozwigzan w zakresie animacji spolecznej a szczegodlnie dziatan prospoltecznych w
obrgbie miejscowosci zdegradowanych i1 wymagajacych rewitalizacji. Nalezag do nich obszary
wskazane do rewitalizacji ale takze dawne obszary popegeerowskie. Aktywnos¢ spoteczna wymaga
poszerzenia w obszarze pomocy spotecznej, dzialan na rzecz rodzin niepelnych i problemowych,
dotknigtych dysfunkcjami spolecznymi, nieaktywnych na rynku pracy, jak rowniez w zakresie
rodzin wsparcia oraz wolontariatu obejmujgcego problemy dzialan na rzecz oséb starszych,
niepetnosprawnych, problemoéw ekologii, dzialan edukacyjnych oraz promujacych rozwdj kapitatu
spotecznego 1 przedsigbiorczosci spolecznej oraz kontynuacji aktywizacji na rzecz rozwoju
roznorodnych form przedsigbiorczosci 1 zaradno$ci gospodarczej rozwijanych na bazie kapitatu
spotecznego i spolecznego wsparcia.
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II. Cele Programu Aktywnosci Lokalnej
Cel glowny

Gtownym celem ,,Programu Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Pluznica na lata 2017-2020”
jest zwiekszenie aktywnos$ci mieszkancow gminy, w szczegolnosci grup zawodowych i1
spotecznych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym we wszystkich obszarach zycia spotecznego,
w tym takze na rynku pracy oraz zwiekszenie potencjalu rozwojowego.

Cele szczegolowe:

1. inicjowanie dziatah s$rodowiskowych, opartych na wspdlpracy lokalnych instytucji
1 spotecznosci lokalnych,

2. podejmowanie dzialan z zakresu edukacji spotecznej i obywatelskie;,

prowadzenie dziatah o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, aktywizujagcym

1 integracyjnym,

4. zwigkszenie kompetencji spotecznych 1 zawodowych, w szczegdlnosci u o0sob
pozostajacych poza rynkiem pracy,

5. zapobieganie marginalizacji oséb 1 rodzin poprzez wyrOwnywanie szans grup

marginalizowanych m.in. o0s6b niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych, 0sob

starszych,

zwigkszenie wiedzy na temat potrzeb i problemow grup spolecznosci,

zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego,

promowanie postaw prospotecznych,

stwarzanie warunkow dla powstania inicjatyw 1 struktur funkcjonujacych na rzecz

spotecznosci lokalnej, a w tym roznych klubow, grup wsparcia, organizacji i zrzeszen,

10. Rozwijanie roznorodnych form integracji spoteczne;,

11. Zdobywanie kompetencji kluczowych wymaganych na rynku pracy,

12. Wyrabianie nawyku pracy poprzez udziat w pracach spotecznie uzytecznych,

13. Aktywny udzial w zaje¢ciach KIS oraz innych instytucji wsparcia,

14. Organizowanie i1 finansowanie uczestnictwa w osrodkach dziennego wsparcia, $wietlicach,
klubach o ktérych mowa w przepisach ustawy o pomocy spotecznej 1 przepisach o
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

15. organizowanie i finansowanie ustug wspierajacych animacj¢ lokalna w tym animatorow
lokalnych oraz lideréw klubow, grup wsparcia i kluboéw integracji spoteczne;,

16. organizowanie i finansowanie uczestnictwa w grupach i klubach samopomocy, w tym
kosztow osoby prowadzacej klub lub grupe,

17. organizowanie i finansowanie poradnictwa specjalistycznego, interwencji kryzysowej oraz
udzielania informacji o prawach 1 uprawnieniach umozliwiajagcych przywrocenie
samodzielnosci zyciowe;,

18. Kierowanie i1 finansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospotecznej dla
rodzin w konflikcie i doznajacych przemocy

19. kierowanie i1 finansowanie programu korekcyjno - edukacyjnego dla osob stosujacych
przemoc w rodzinie,

20. kierowanie i finansowanie programu psychoterapii w odniesieniu do 0so6b uzaleznionych do
alkoholu lub narkotykow i1 innych srodkow uzalezniajacych.

I Odbiorcy Programu Aktywnosci Lokalnej

[98)

A i e

Program jest skierowany do mieszkancow Gminy Phuznica wykluczonych spotecznie lub

Id: 4551FF9B-CC8C-4D0D-B408-CE2308220467. Uchwalony Strona 7



zagrozonych tym zjawiskiem w szczeg6lnosci do:

1. okreslonych grup oséb np. osoby niepelnosprawne, bezrobotne, rodziny wielodzietne, matki
samotnie wychowujace dzieci, osoby dlugotrwale korzystajagce z pomocy spotecznej, rodziny
dotknigte przemoca, rodziny borykajace si¢ z problemami opiekunczo- wychowawczymi,
osoby starsze,

2. spotecznos$ci lokalnych, mieszkajacych na pewnej przestrzeni np. mieszkancy kilku domow,
osiedla, wsi, sotectwa,

3. otoczenia 0sOb wykluczonych spotecznie.

V. Kierunki dzialan

Cele Programu realizowane beda poprzez podejmowanie dziatan:

1. badanie potrzeb 1 probleméw grup oraz spotecznosci lokalnych ze szczegolnym
uwzglednieniem srodowisk zagrozonych wykluczeniem spoltecznym,

2. organizowanie spotkan integracyjnych,

3. organizowanie specjalistycznego doradztwa i konsultacji,

4. promowanie 1 wspieranie projektow aktywizujagcych 1 integrujacych o charakterze
edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym i turystycznym,

5. wspotdziatanie instytucji samorzadowych =z instytucjami pozarzadowymi 1 lokalng
spotecznoscia,

6. wspieranie organizacyjne oraz finansowe lokalnych inicjatyw,

7. organizowanie i wspieranie rozwoju edukacji spotecznej i obywatelskiej, wolontariatu, grup
samopomocowych, edukacyjnych 1 innych,

8. podejmowanie dzialan promujacych dostep i wykorzystywanie nowoczesnych technologii,
teleinformacyjnych i telekomunikacyjnych wséréd wszystkich spotecznosci lokalnych,

9. aktywizacja, integracja i wykorzystywanie potencjatu osob starszych w srodowisku lokalnym —
promocja dziatan wspierajacych wiezi pokoleniowe,

10. tworzenie partnerstwa i promowanie pracy w partnerstwie,

11. inne dziatania wynikajace z aktualnych potrzeb zgodne z celami programu,

12. badanie potrzeb probleméw mieszkancow,

13. zwigkszanie dostgpu do pomocy terapeutycznej, prawne, psychologicznej, i rehabilitacyjnej dla
0soOb 1 grup zagrozonych,

14. wspieranie i dziatanie na rzecz tworzenia lokalnych liderow,

15. organizowanie treningdw 1 warsztatow kompetencji umiejetnosci spotecznych.

V. Zalozenia Programu

1. otwartos$¢ instytucji na potrzeby srodowiska lokalnego,

2. wspolpraca instytucji i stuzb,

3. angazowanie lokalnej spotecznos$ci w realizacji celow i kierunkéw dziatan,

4. kierowanie dzialan w pierwszej kolejnosci do osob 1 grup wykluczonych i1 zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

VL Zakladane rezultaty Programu

—

wzrost zaangazowania mieszkancéw w zycie spoteczne swojej wspolnoty,

. wzrost pozytywnych relacji migdzy mieszkancami,

wzrost poczucia przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej 1 odpowiedzialno$ci za procesy w niej
zachodzace,

W N
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7.
8.
9.

10.

11

15.

wytonienie si¢ nowych lideréw lokalnych oraz umocnienie pozycji liderow juz dziatajacych,
wzrost inicjatyw podejmowanych na rzecz spotecznos$ci lokalnej, rowniez realizowanych w
partnerstwach,

wzrost oraz poprawa przeptywu informacji, a takze dostgpu do informacji, a takze wiedzy
niezb¢dnej dla prawidlowego funkcjonowania spotecznosci lokalnych,

poprawa jakosci zycia mieszkancow gminy,

aktywizacja os6b wykluczonych i ich otoczenia,

przeciwdziatanie zjawisku marginalizacji spoteczne;,

staly monitoring potrzeb spotecznych,

. wzrost wiedzy w roznych dziedzinach zycia spotecznego,
12.
13.
14.

planowanie i realizowanie zadan w odpowiedzi na realne potrzeby mieszkancow,

skuteczniejsze i1 efektywniejsze wykorzystywanie istniejgcych zasobow,

wzrost zaangazowania organizacji pozarzagdowych w zakresie podejmowania dziatan
srodowiskowych,

realizacja projektéw inicjowanych i wspoétorganizowanych przez lokalne spotecznosci.

VII. Metody pracy wykorzystywane do realizacji Programu

W ramach programu przewiduje si¢ zastosowanie:

srodowiskowej pracy socjalnej — sg to dziatania realizowane przez pracownika socjalnego,
majgce na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie rdl spotecznych oraz tworzenie warunkow
w sprzyjajacych temu celowi,

instrumentow aktywnej integracji — to szereg instrumentow aktywizacyjnych z zakresu
aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i spoteczne;.

dziatan o charakterze srodowiskowym — to inicjatywy integrujace, obejmujace miedzy innymi
badania, opracowania i1 inspirowanie do udziatlu mieszkancéw w imprezach i spotkaniach, w
szczegblnosci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym,
ekologicznym 1 turystycznym

VIIL. Zrédla finansowania Programu

Do podstawowych zrodet finansowania dziatan podejmowanych w ramach Programu

Aktywnos$ci Lokalnej nalezy zaliczy¢:

1.

2.
3.

9]

srodki unijne — EFS- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

srodki wiasne gminy,

srodki wlasne podmiotéw zaangazowanych w dzialania w ramach poszczegdlnych programow
aktywnosci lokalnej,

sponsorzy,

Srodki pochodzace z budzetu Panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego np. wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, powiatu wabrzeskiego.

Srodki pochodzace z Fundacji, stowarzyszen wspierajacych obszar pomocy spoleczne;.
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IX. Realizatorzy

Realizatorami zadan programu sa:

1. Urzad Gminy Phluznica,

2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Pluznica,

3. Szkoty, Gminna Biblioteka Publiczna.
Partnerzy:

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
organizacje pozarzagdowe oraz koscielne,
jednostki edukacyjne, kulturalne 1 sportowe,
lokalni pracodawcy i przedsigbiorcy,
lokalne media.

i

X. Monitoring i ewaluacja Programu

Monitorowanie dziatan realizowanych w ramach Programu Aktywnos$ci Lokalnej odbywac
si¢ bedzie systematycznie przez realizatorow Programu. Zaréwno monitoring, jak i ewaluacja
dziatan bedzie nastgpowata kazdorazowo po ich zakonczeniu.

Sprawozdanie roczne z realizacji Programu, bedzie sktadane Radzie Gminy Ptuznica do konca I
kwartatu za rok poprzedni.

Ocena podejmowanych dziatan w ramach PAL bedzie dokonywana na podstawie analizy ilo$ciowe;]
1 jakos$ciowe;.

Whnioski z oceny bedg stanowily podstawe do wyznaczania kolejnych kierunkow dziatan lub
modyfikacji juz wdrozonych na rzecz mieszkancow Gminy Phuznica.
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Uzasadnienie

Program Aktywnos$ci Lokalnej dla Gminy Ptuznica - "Nowy start - wracamy na rynek pracy" na lata 2017-
2020 jest kontynuacjag PAL w latach 2008-2013 oraz uzupetnieniem i kolejnym etapem realizacji szerszego
programu, ktéry zostal przyjety przez Rad¢ Gminy Phluznica — ,,Strategii Rozwoju Gminy Phuznica na lata
2012-2020". Zgodnie z art. 110 ust. 10 ustawy o pomocy spotecznej, rada gminy biorgc pod uwage potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej, opracowuje i kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spoteczne;j.

Program Aktywno$ci Lokalnej jest réwniez niezb¢dnym dokumentem do aplikowania o $rodki unijne
w ramach projektow z EFS, ktore zamierza realizowaé¢ os$rodek pomocy spotecznej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Glownym celem Programu jest praca zgrupami znajdujagcymi si¢ w niekorzystnym potozeniu,
wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi tym zjawiskiem.

Z roku na rok poglebiajg si¢ dysproporcje migdzy poszczegdlnymi grupami spolecznymi, generujacymi
wykluczenie spoteczne. Obserwujemy rowniez powolne odchodzenie od tradycji oraz splycanie waznych
dotychczas wartosci. Wigzi spoteczne ulegaja dalszemu rozluznieniu, coraz cze$ciej mamy do czynienia
z przypadkami znieczulicy spotecznej. Dlatego konieczne jest podejmowanie zintegrowanych dziatan, ktérych
celem jest aktywizacja nie tylko pojedynczych osob, ale takze grup i spolecznosci lokalnych, zagrozonych
marginalizacja i wykluczeniem spotecznym.

Nalezy ozywi¢ i pobudzi¢ w spoteczenstwie poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych, zwlaszcza tych
najstabszych. Pomocny w tym zakresie jest Program Aktywnosci Lokalnej, ktory zaktada dziatania na rzecz
uaktywniania ipobudzania potencjalu grup oraz spolecznosci lokalnych, atakze wlaczanie ich w zycie
spoteczne.
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