¢} organizowanie i udziat w imprezach organizowanych przez szkoty,
d) akcje na rzecz wsi,
el wymiana doswiadczerfl;
3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi, w tym pozyskiwanie Srodkéw
pozabudzetowych polegajace na:
a) przestrzeganiu dyscypliny budzelowej,
b) pozyskiwaniu materialéw i ushug,
¢)  wynajmowanie pomisszczen szkolnych;
4} poprawnoss stosowania prawa ofwistowego i prowadzenia dokumentacii szkolne;:
3} terminowosc realizacii zadan 1 obowiazkdw,
6} dbatosé i siaranno$é w zapewnieniu bezpieczenstwa i higieny pracy we wszystkich
dziedzinach zycia szioly;
7} prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych poprzez zatrudnianie pracownikéw o
najwyzszych kwalifikacjach zgodnie 7 potrzebami szkoly;
8} za wspdlprace z samorzadem polegajaca na:
a) dbaniu o pozytywny wizerunek Gminy.
b} wyrazaniu konstruktywne) keytyki,
¢} opracowywaniu dodatkowych (nieplanowanych) dokumentéw i informacii zleconych
przez organ prowadzacy.
9} wyrdZnianie sig szkoty w dziataniach innowacyjnych polegajacych na:
a) opracowaniu i wdrazaniu innowacji w ebszarach pedagogicznych,
by wprowsdzaniu dzialan nowych dla  danej  placowki {dydaktycznych,
wychowawczych, organizacyjnych),
¢) szukanie mozliwosei i nawiazywanie wspdlpracy z instytucjami pozaszkolnymi;
10) kreowanie pezytywnego wizerunku szikoty poprzez:
a} uczesiniczenie w konkursach o réznym zasiegu,
by udzial w zawodach sportowych,
¢) organizowanie konkursdw migdzyklasowych na terenie szkoly,
d) promocje szkoty.
3. Dedatek motywacyjny dla zastepey dyrektora, kierownika sckoty fihalne] i nauczycieli
przyznaje dytektor szkoly w gparciu o nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
poprzez:
a) doprowadzenie ucznia (6w) do etapu wojewddzkiego w konkursie przedmioctowym,
b) doprowadzenie ucznia (ow) do sukcesdw naukowych, arlystycznych, sportowych na
szczeblu ponad gminnym,
¢) organizowanie i udzielanie pomocy pozalekcyjnei uczniom majaeym trudnosei w
nauce,
d) rozeznanie w sytuacji materialnej uczniow i w razie potrzeby nicsicnie im pomocy;
2) podnoszenie umniejetnosci zawodowych i wzbogacanie whasnege warsztatu pracy popreez:
a) uczestnictwo w réznych formach deskonalenia i dokszialcania,
b} prowadzenie innowacyjne) dzialalnosci pedagogicznej,
) opracowywanie i wdrazanie wiasnych programow edukacyinych;
3) aktywny udzial w realizowaniu zadas statutowych sekoly poprzez:
a} realizowanie zalecen i zarzadzen dyrekiora szkoty.
b) aktywne uczestnictwo w opracowywaniu i ewaluacji planu rozwoqu, i aktualizacji
dokumentacji szkolnej;



