4) jakos¢ swiadczong) pracy poprzez:
a} dobre przygotowanie i prowadzenie procesu dydakitveznego
b) systematyczne stosawanie w pracach aktywnych metod nauczania, wyréznienie sig
w dzialalnosci pozalekeyjne) polegajace) na:
- opiece nad organizaciami szkolnymi,
- urganizowaniu imprez szkolnyvch | wycieczek oraz spotkan z uczniami poza
lckejarmi,
- wychadzenie z dziatalnoscia poza srodowisko szkolne,
- uzyskiwaniu wysokich wynikow dydaktycznych ustalonych na podstawie badan
wystandaryzowanymi narzgdziami pomiare dydaktycznego.

4. Dodatek motywacyjny moze by preyinawany  hauczvcielowl  slazvicie,
kontraktowemu. mianowanemu i dyplomowanemu.

3. Podstawa do naliczenia stodkdw na wyplate dodatkow motywacyinych na rok
budzetowy 2006 jest algorytm bgdacy iloczvnem:

I} ilosei etatow przeliczeniowych nauczycieli zatrudnionych w dniu 01,11.2005r.;
21 12 miesiecy;
31 kwoty 22 21,

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguie pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby bads keniecsnosci osobislego sprawowaniy
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny. 7za kiére pracownik  olrzymuje
wynagrodzenic lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

7. Dodatek motywacyiny wyplaca si¢ z pory w terminie wyptaly wynagrodzenia.

8. O przyznaniu dodatky motywacyjnege 1 jego wysokosei pracodawca powiadamia
pracownika na pidmie bez koniecznosei uzasadniania.

Dodatek 22 warunki pracy

§ 9.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub srkodliwyeh dla #irowia
warunkach przystugujg dodatki za warunki pracy.

2. Wykar zajgé prowadzonych w trudnych warunkach i warunkach uciazliwych
stanowiacych podstawe przyvsnanis dodatku, okredla rozporzadzenie Ministra  Edukacji
Narodows] i Sportu z dnia 31.01.2005 r.

3. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
slanewiacych podstawe przyznania dodatku, okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia.

4. Listala sig wysokosé dodatkow za warunki pracy:

1} prace w trudnych warunkach - 1,00 21 za 1 godzine;
2) prace w warunkach uciazliwych - 1.00 21 za 1 godzing;
3) prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia - 1.00 7 za 1 podzing,

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny fakiycznie wykonywanej pracy,

fi. Dedatek 7a warunki pracy wyphaca sie z dolu.

7. {¥ nabyciu prawa do dodatku lub jepo zmianic dyrektor szkoly powiadamia pracownika
na pismie.

8. W razie zabiegu prawa do dodatku za warunk; pracy. przyshigujacego na podstawie
ninigjszego regulaminu przyshuguje prawo do dodatku 7 kazdego tvludu,

9. Dodatek za warunki trudne, szkodliwe i ucigzliwe nic prystuguie pracownikowi za dni
nicobecnosci w o pracy Z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznose
wiobisivgo sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlenkiem rodziny. za kidre
pracownik otrzymuje wynagrodzenic tub zasitek ubezpieczenia spolecznego.



