Rozdzial 4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw

§ 10.1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania i opieki, nauczyciel moze byé obowigzany do odplatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalizacja, ktérych liczba nie moze
przekroczyé 's tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym % tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajed.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, ktérej
realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wpynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym szkoly nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych organizacja roku szkolnego, choroba badZ osobistym
sprawowaniem opieki, przebywaniem na urlopie macierzyriskim lub zostaly nie odbyte z
innych przyczyn, za wyjatkiem przyczyn lezacych po stronie pracodawcy spowodowanych
zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub warunkéw atmosferycznych.

5. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o0 réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢ dzielac liczbg realizowanych godzin danego
stanowiska przez wymiar obowiazkowy wynikajacy z zapisu art. 42 ust. 5 b sumujac te
ilorazy.

6. Nauczyciel, ktdry realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé zgodnie z
art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela i dla ktérego ustalony plan zajeé w pewnych okresach roku
szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych powinien realizowaé odpowiednio wigksza liczb¢ godzin w innych
okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajeé
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

7. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume¢ stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatki za warunki pracy
przez miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

8. Miesigczna liczbg obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w
ten sposob, ze czas zajeé krotszy niz 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzine.

9. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin, za zrealizowane godziny doraznych zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.



